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1. PREMESSE E OBIETTIVI

Il presente bando a valere sulla Misura 1 - Sottomisura 1.1 " Sostegno ad azioni di formazione
professionale e acquisizione di competenze”, attuata nell'ambito del Programma di Sviluppo Rurale
della Regione Sicilia 2014-2022, finanzia azioni progettuali finalizzate alla formazione degli addetti
dei settori agricolo e alimentare, operanti in zone rurali attraverso corsi di formazione, workshop,
coaching, attivita di laboratorio, tirocini aziendali, corsi di formazione e aggiornamento.

La sottomisura 1.1 contribuisce al raggiungimento delle Focus Area 1a, 1c, 2a, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 4c,
5a, 5b, 5¢, 5d, 5e, 6a, 6¢ e a tutti gli obiettivi trasversali. Il presente bando contribuisce ai seguenti
obiettivi:

Focus Area 2b: favorire 1I’ingresso di agricoltori adeguatamente qualificati nel settore agricolo e,
in particolare, il ricambio generazionale;

Focus Area 3a: migliorare la competitivita dei produttori primari integrandoli meglio nella filiera
agroalimentare attraverso i regimi di qualita, la creazione di un valore aggiunto per i prodotti
agricoli, la promozione dei prodotti nei mercati locali, le filiere corte, le associazioni e
organizzazioni di produttori e le organizzazioni interprofessionali;

Focus Area 4b: migliore gestione delle risorse idriche, compresa la gestione dei fertilizzanti e dei
pesticidi;

Focus Area 6¢: promuovere 1’accessibilita, 1’uso e la qualita delle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione (TIC) nelle zone rurali.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013e
ss.mm.ii.;

Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 e
ss.mm.ii. sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR;

Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013e
ss.mm.ii. sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricolacomune;
Regolamento delegato (UE) n. 640 dell’11 marzo 2014 della Commissione;

Regolamento delegato (UE) N. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014;

Regolamento di esecuzione (UE) N. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

Regolamento (UE) n. 809/2014 della Commissione recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) 1306/13 per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e controllo, e
misure di sviluppo rurale e la condizionalita;

Regolamento delegato (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria,la liquidazione dei
conti, le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis»;
Orientamenti dell'Unione Europea per gli aiuti di Stato a finalita regionale 2014-2020 (2014/C
2014/01);

Regolamento (UE) n. 2020/2220 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
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che stabilisce alcune disposizioni transitorie relative al sostegno da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) negli
anni 2021 e 2022 e che modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n.
1307/2013 per quanto riguarda le risorse e I’applicazione negli anni 2021 e 2022 e il regolamento
(UE) n. 1308/2013 per quanto riguarda le risorse e la distribuzione di tale sostegno in relazione agli
anni 2021 e 2022;

- D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

- le Decisioni: C (2015) 8403 final del 24/11/2015, che approva la versione 1.5 del PSR Sicilia
2014- 2020 ela relativa ripartizione annua del contributo totale dell’Unione Europea, e C (2023)
8207 final del 23/11/2023 che approva la versione 12.1 del PSR Sicilia 2014-2022;

- D.M. 15 gennaio 2015, n. 162 Decreto relativo alla semplificazione della gestione della PAC 2014-
2020;

- "Linee guida sull'ammissibilita delle spese relative allo sviluppo rurale 2014/2020" documento
elaborato dal Mipaaf, sancito dall’accordo n. 4.18/2020/56 - Conferenza Permanente tra Stato e
Province Autonome del 5 novembre 2020;

- “Disposizioni Attuative e Procedurali per le Misure di Sviluppo Rurale non connesse alla
superficie o agli animali" relative al PSR Sicilia 2014/2020 approvate con D.D.G. n. 2163 del
30/03/2016, le “Disposizioni attuative e procedurali per le misure di sviluppo rurale non connesse
alla superficie o agli animali - versione 2014-2022” approvate con DDG n. 4239 del 12/11/2021 e
ss.mm.ii.;

- DM 1867 del 18 gennaio 2018 “Disciplina del regolamento di condizionalita ai sensi del
Regolamento UE 1306/2013 e delle riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei beneficiari dei
pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo rurale”;

- Circolare AGEA UMU/2015/749 del 30 aprile 2015 - Istruzioni operative n. 25 - D.M. 15 gennaio
2015, n. 162 Istruzioni operative per la costituzione ed aggiornamento del Fascicolo Aziendale,
nonché definizione di talune modalita di controllo previste dal SIGC di competenza dell’Organismo
Pagatore AGEA.

Per quanto non previsto, si rimanda alle “Disposizioni attuative e procedurali per le misure di sviluppo
rurale non connesse alla superficie o agli animali - versione 2014-2022 approvate con DDG n. 4239
del 12/11/2021, consultabili nel sito internet del PSR Sicilia 2014-2022 http://www.psrsicilia.it.

3. DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria pubblica della Sottomisura 1.1 & pari a € 1.000.000,00 a valere sul FEASR, cosi
ripartite per Focus Area:

Focus area Quota pubblica (€)
2b 230.000,00
3a 270.000,00
4b 270.000,00
6c 230.000,00
Totale 1.000.000,00

Si precisa che I’ammissibilita dell’investimento ¢ subordinata al completamento della procedura di
modifica della scheda di misura.


http://www.psrsicilia.it/
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4. BENEFICIARI

I beneficiari del presente bando sono gli enti di formazione regolarmente riconosciuti e accreditati.

5. DESTINATARI

| destinatari del presente bando sono gli addetti dei settori agricolo e agroalimentare, prioritariamente i
giovani agricoltori di cui alla sottomisura 6.1, le donne e le start up delle zone rurali.

Nella dizione “addetti dei settori agricolo e agroalimentare” di cui al paragrafo 2 delle Disposizioni
attuative della Sottomisura 1.1 approvate con D.D.G. n. 1737 del 9/08/2019 possono essere ricompresi sia
i coadiuvanti familiari che i collaboratori familiari, intendendosi per questi ultimi i collaboratori che
prestino la propria attivita in modo meramente occasionale o ricorrente di breve periodo, a titolo di aiuto,
mutuo aiuto, obbligazione morale senza corresponsione di compensi e a titolo gratuito (art. 74 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276). | soggetti destinatari sopra richiamati possono partecipare ad un
corso di formazione solo in presenza di un fascicolo aziendale costituito dell’azienda familiare a cui fanno
riferimento.

I soggetti destinatari finali dovranno essere selezionati con modalita di evidenza pubblica.

6. INTERVENTI AMMISSIBILI

Il sostegno é concesso per l'organizzazione e la realizzazione dei seguenti interventi:

- 1.1 01 corsi di formazione e aggiornamento aventi obiettivi formativi concreti per gruppi di
destinatari, con presenza in aula e/o in campo, o utilizzando il metodo e-learning, della durata
massima variabile in funzione dell'oggetto del corso, e comunque non superiore alle 200 ore;

- 1.1 02 workshop, intesi come incontro tematico di specializzazione su argomenti specifici
(esempio, innovazione di un determinato processo aziendale, risultati di ricerche applicabili alle
realta aziendali, innovazioni organizzative aziendali), caratterizzato dallo scambio di conoscenze
ed esperienze tra un gruppo ristretto di relatori e partecipanti, considerati soggetti attivi nella
trattazione; per tale attivita € prevista una durata massima di 8 ore, con un coinvolgimento di
almeno 10 partecipanti;

- 1.1 03 coaching ovvero attivita formative individuali, volte a rispondere ad esigenze specifiche
attraverso la trattazione di tematiche connesse all'introduzione di un‘innovazione nell'azienda. Tali
interventi, della durata massima di 40 ore/utente, non possono prefigurarsi come dei servizi di
consulenza aziendale;

- 1.1 04 laboratori, intesi come incontri tematici o forum, svolti in spazi e/o locali attrezzati, in cui
i destinatari della formazione possono costruire la propria competenza specifica e apprendere
praticamente attraverso interventi mirati, della durata massima di 30 ore/utente;

- 1.1 05 tirocini aziendali, destinati ai beneficiari di iniziative di start-up, che consistono in
un’esperienza “sul campo” che permetta la conoscenza diretta di una realta aziendale e acquisizione
di elementi applicativi di una particolare attivita o di determinati aspetti dell'azienda. Pertanto, a
differenza della “consulenza aziendale” sostenuta dalla sottomisura 2.1, che serve a fornire
all'impresa una soluzione tecnica concreta e puntuale volta a risolvere una specifica problematica
aziendale, il tirocinio aziendale consiste in una fase pratica della formazione, della durata massima
di 60 ore, rivolta ad un numero di destinatari compreso tra 3 e 5;

- 1.1 06 corsi di formazione e aggiornamento previsti dalla Direttiva 2009/128/CE e dal relativo
D. Igs. di attuazione n. 150/2012 Piano d'Azione Nazionale per l'uso sostenibile dei prodotti
fitosanitari, in conformita alle disposizioni regionali di attuazione (allegati ai D.D.G. n. 6402 del
12/12/2014 e 1871 del 04/03/2016) e ss.mm.ii. | corsi, rivolti agli acquirenti e utilizzatori dei
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prodotti fitosanitari, devono soddisfare i criteri relativi ai contenuti didattici e alla durata - 20 ore
per la prima formazione e 12 ore per l'aggiornamento — previsti dall’ Allegato 1 Parte A del PAN e
dalle specifiche disposizioni attuative regionali.

Nell'ambito delle focus area potranno essere proposte diverse tipologie di percorsi formativi in
funzione della richiesta dinamica di esigenze formative sul territorio.

7. CONDIZIONI E CRITERI DI AMMISSIBILITA

Il beneficiario presentera un progetto (Allegato 1 — Progetto) relativo ad una o piu Focus Area purché
coerente con gli obiettivi della Sottomisura 1.1. Il progetto conterra la descrizione generale e analitica
del progetto, indicando il piano delle attivita per ciascuna Focus Area, obiettivi e tematica, con i
relativi dati finanziari e 1’oggetto del piano formativo. Saranno evidenziate le buone pratiche
sviluppate che si intendono trasferire e il cronoprogramma delle iniziative, con particolare riguardo ai
contenuti indicati al paragrafo 6 “Interventi ammissibili”’, nonché:

- attivita da svolgere, con indicazione di luoghi, durata e contenuto dei programmi di formazione
professionale e di acquisizione di competenze;

- modalita di esecuzione;

- target dei soggetti partecipanti e modalita del loro coinvolgimento;

- modalita e criteri di selezione dei soggetti destinatari finali;

- modalita di scelta e selezione delle aziende ospitanti nel caso dei tirocini;

- materiali didattici previsti (cartacei, testi supportati da elementi multimediali quali foto, video,
animazioni, presentazioni animate e sonoro resi disponibili su idonei supporti, supporti
informatizzati interattivi modello e-learning, ecc.);

- individuazione del responsabile di progetto, che ne garantisce il regolare e corretto svolgimento e
svolge il ruolo di responsabile e di coordinamento della proposta progettuale, risorse umane
utilizzate e loro ruolo nella realizzazione della proposta con evidenza dei profili e delle esperienze
acquisite e loro attinenza alle attivita proposte;

- risultati che si pensa di raggiungere e modalita che verranno utilizzate per la loro divulgazione;

- costi supportati e attestazione della loro congruita;

- i tempi di durata dei progetti formativi e dei luoghi dove essi avverranno;

- scheda di sintesi della proposta progettuale;

- documentazione attestante la disponibilita economico-finanziaria non inferiore al 30% dell’importo
di progetto, considerato che non sono previste anticipazioni.

Per la valutazione dell’ammissibilita del progetto verra verificata, altresi, la presenza, in capo al

soggetto abilitato allo svolgimento delle attivita, di specifica e comprovata esperienza e professionalita

in funzione degli obiettivi del progetto, tramite valutazione dei curricula del personale coinvolto in
relazione alle tematiche da affrontare e dell’esperienza negli specifici settori.

Caratteristiche della proposta formativa

Ogni proposta formativa deve essere coerente con gli obiettivi della sottomisura 1.1 e deve essere
riferita alle focus area previste dal presente bando nel rispetto dei massimali di sostegno previsti.

La proposta formativa puo essere articolata in piu interventi (esempio, corsi di formazione+coaching,
oppure workshop+laboratori), ciascuno dei quali strutturato in moduli, che dovranno essere completi
in termini contenutistici e formativi ai fini della certificazione delle competenze acquisite dai
destinatari della formazione. La proposta dovra illustrare le modalita previste per I'autovalutazione e
la valutazione, in itinere e finale, dei risultati conseguiti.

Tutti gli interventi formativi devono essere sempre documentati attraverso la compilazione di un
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apposito “Registro presenze”.

Per le attivita d'aula, in campo ed e-learning, il servizio di tutoraggio deve essere garantito per l'intera

durata del Progetto formativo.

Con specifico riguardo alla modalita e-learning, la proposta formativa deve rivolgersi a gruppi

didattici strutturati, cosiddette “aule virtuali”, e rispettare le seguenti condizioni:

- possesso o disponibilita di una piattaforma informatica certificata, con caratteristiche e standard
operativi in grado di garantire lo svolgimento delle attivita programmate ed il coinvolgimento
interattivo di tutti i partecipanti;

- assistenza di tutor dotati di adeguata professionalita e competenza, attraverso l'attivazione di help
desk e la presenza on line in fasce orarie prefissate per eventuali confronti in modalita sincrona;

- uso di modelli organizzativi, strumentazioni informatiche e attivita di tutoraggio in grado di
assicurare un costante accesso all'attivita formativa da parte del destinatario della formazione; tali
modelli formativi non devono limitarsi, pertanto, alla semplice fruizione di materiali didattici via
internet, all'uso delle e-mail tra docenti e destinatari o di un forum on-line dedicato ad un
determinato argomento, ma devono utilizzare la suddetta piattaforma informatica come strumento
di realizzazione di un percorso di approfondimento dinamico che consenta al discente di partecipare
alle attivita didattico-formative in una comunita virtuale.

L'attivita formativa pud essere erogata e fruita anche con modalita mista (blended), che prevede

I'integrazione delle attivita d'aula con quelle in modalita e-learning, con prevalenza di ore in aula. La

modalita mista prevede pit momenti di presenza in aula, di cui un incontro iniziale d'aula di

orientamento per la presentazione del corso, della metodologia e delle regole; piu incontri intermedi

d'aula per sviluppare casi studio ed eventuali problematiche emerse; un incontro finale d'aula per
personalizzare la conclusione dell'intervento e per la verifica finale. L'attivita on line, come per la
modalita formativa e-learning, deve essere documentata da relativa reportistica che deve evidenziare,

per ogni utente iscritto, date e ore di accesso alla piattaforma e report di autovalutazione previsti a

cura del tutor. Inoltre, deve essere assicurata all'’Amministrazione la possibilita di accedere alla

piattaforma utilizzata, tramite il rilascio di credenziali di accesso, per effettuare i necessari controlli
sull'avanzamento delle attivita, sui registri on line, sul timesheet dei docenti, dei tutor e dei corsisti.

La valutazione della domanda di sostegno avverra nel rispetto dei principi e dei criteri definiti

dall’ Autorita di Gestione, indicati sul sito www.psrsicilia.it e vigenti alla data di pubblicazione del

Bando.
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PUNTE
DOCUMENTAZIONE
PRINCIPI DI GGlo
CRITERI DI SELEZIONE (MAX |COMPROVANTE IL POSSESSODEL
SELEZIONE 100) REQUISITO
2a 4
MAGGIORE GRADO b 3 Proposta formativa, che
DI RISPONDENZA evidenziera le F.A a cui fa
DELLA PROPOSTA |GRADO DI RISPONDENZA 4a, 4b, 4c 35 riferimento
PROGETTUALE CON DELLA PROPOSTA
GLI OBIETTIVI PROGETTUALE CON 58, 5b, 5¢, 5d, Se 35 N.B.: il punteggio &
DELLE GLI OBIETTIVI DELLE 6a 3 proporzionale al contributo
Focus AREA cul Focus AREA cUl finanziario della sottomisura 1. 1
RISPONDE LA | RISPONDE LA MISURA 6c 2,5 destinato a ciascuna F.A.cui si
MISURA 3a 2,5 riferisce I’intervento
(MAX 24 PUNTI)
3b 2
8 tematiche proposte 15
Completezza ed .
esaustivita del progettoin Da 5 a 7 tematiche 10
base agli obiettivi della Dala4d 7 Proposta formativa
misura: Coerenzainterna| Attivita formative previste dalla
del progetto direttiva 2009/128/CE e relativoD. 9 (verifica del numero di tematiche

(corrispondenza tra le

tematiche proposte e i

temi individuati nella
sottomisura 1.1

Lgs. 150/2012 (PAN)
Da 4 azioni formative

Attivita formative previste dalla
direttiva 2009/128/CE e relativoD.

presenti nella proposta formativa
coerenticon i temi individuati
nella sottomisura)

(max 24 punti) Lgs. 150/2012 (PAN) 3
1 a 3 azioni formative
Progetto formativo con azioni
formative programmate in modalita 10
e-learning>30% delle ore
QUALITA DEL PreV|.ste —
PROGETTO (MAX 47 Progetto formativo con azioni
PUNTI) formative programmate in mpdallta 8
e-learning>20 Proposta formativa
. . E<=30%odelle ore previste P
Metodologia formativa - —
(max 15 punti) Progetto formativo conazioni (verificadella metodologia
formative programmate in modalita 6 formativa)
e-learning >10 e
<=20delle ore previste
Progetto formativo con pit del 30%
delle ore destinate a tirocini aziendali
di approfondimento su 5
Un percorso formativo di almeno 50
ore
(libri a stampa, monografie) 3 .
Materiale didattico Materiale multimediale 3 Proposta formativa
testuale e/o multimediale| Schede informative, altre (elenco del materiale che verra
per i partecipanti (max 8)| pubblicazioni diverse da riviste e 2 consegnato ai destinatari delle
Brochure attivita formative)
Attivita formative dedicate prioritariamente a giovani
Agricoltori di cui alla misura 6.1 8
Attivita formative dedicate prioritariamente a beneficiari di P a f i
Iniziative di start up nelle zone rurali 7 roposta ?rma |va|_ <
DESTINATARI Riserva di una percentuale superiore al 30% dei posti (deve_z pr?veQerg € m_oda Ita di
TARGET . o A : . A Pubblicita e i criteri di selezione
(MAX 13 PUNTI) Disponibili in favore dei giovani agricoltori di cui alla 5 proposti per la selezione dei
- - Misura 6.1 - - - destinatari target)
Riserva di una percentuale superiore al 30% dei posti
disponibili in favore dei beneficiari di iniziative di start up 4

Nelle zone rurali
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Proposta formativa
(la rispondenza delle misure
interessate sara evidenziata dalla
valutazione della proposta
ii'ii':;'l':SLEEDLELLE Attivitg‘;\ d| formazione per | beneficiari delle altre misure del foLToa;:)\;?i) F:e(rclr;tggllgzlizﬂ:ﬂ;ne
PROGRAMMA PSR Sicilia 2014/2020 (m|511r6e)3, 4,5, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 10 destinatari che prevedano la
(10 PUNTI) riserva di almenoil 50% dei posti
in favore dei potenziali
beneficiari che hanno presentato
domanda di aiuto per le misure
del PSR di riferimento
CONGRUITA . . .| Costo ora/ utente = riduzione oltreil . e . .
ECONOMICA Valutazione dei costi 10% sul massimale fissato 6 Pertinenti tariffari professionalio
DELL’INTERVENTO diretti e indiretti ** parametri economici validati
PROPOSTO (parametro finanziario | Costo ora/ utente = riduzione dal 4 dalle PP.AA. Competenti per
(MAX 6 punti) = costo ora/utente)  |5% fino al 10% sul massimalefissato materia

** Secondo quanto previsto nel Vademecum per 1’attuazione di interventi che prevedono 1’adozione di unita di costo standard (UCS), per I’attuazione del P.O.
Sicilia FSE 2007/2013 e successive modifiche e integrazioni del Dipartimento regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale quale parametro di
riferimento per le attivita formative. Relativamente a coaching, tirocini e laboratori si prenderanno in considerazione i tariffari professionali, previsti dalle circolari
n. 41/2003 del 05/12/2003 e n. 2/2009 del 02/02/2009 del Ministero del lavoro e delle politiche Sociali “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei programmi Operativi nazionali
(PON) ed eventuali successive modifiche ed integrazioni.

8. INTENSITA’ DI AIUTO

Il sostegno & concesso sotto forma di contributo in conto capitale ed e pari al 100% delle spese
ammissibili e rendicontate.

Per la presente sottomisura non sono previsti pagamenti di anticipazioni. Pertanto, il beneficiario
dovra avere dimostrata disponibilita economico-finanziaria non inferiore al 30% dell’importo di
progetto.

9. IMPEGNI E OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

Il beneficiario, direttamente o attraverso il soggetto convenzionato, al momento della sottoscrizione della

Domanda di Sostegno, si assumera gli impegni di seguito elencati:

- possedere una disponibilita economico-finanziaria non inferiore al 30% dell’importo di progetto;

- realizzare la proposta progettuale in conformita al progetto;

- consentire lo svolgimento dei controlli previsti dalla normativa comunitaria;

- attuare gli interventi approvati nel rispetto delle politiche comunitarie in materia di pari opportunita e
non discriminazione (art. 7 del Reg. (UE) n. 1303/2013);

- registrare le presenze, per ciascuna iniziativa formativa, attraverso la compilazione giornaliera, a cura
del tutor, di un apposito Registro presenze;

- mantenere i requisiti di ammissibilita e il punteggio minimo fino alla conclusione delle attivita
progettuali;

- garantire il possesso da parte dei destinatari dell’intervento dei requisiti d’accesso previsti dal Bando,
dalle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie;

- garantire la partecipazione dei destinatari finali alle attivita di formazione professionale e acquisizione
di competenze;

- stipulare idonea copertura assicurativa per i partecipanti alle attivita;

- effettuare la verifica di gradimento delle iniziative, a conclusione della attivita, attraverso la
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somministrazione di questionari individuali ai partecipanti;

- evidenziare, nell'ambito di tutte le attivita previste, lo specifico riferimento al sostegno da parte del
FEASR in conformita a quanto riportato nell’ Allegato III, Parte I punto 2 e Parte 2 punti 1 ¢ 2 del Reg.
di esecuzione (UE) n. 808/14 e ss.mm.ii.;

- documentare le attivita formative attuate;

- produrre la documentazione comprovante la selezione dei destinatari;

- noninserire nell’attivita prevista promozioni pubblicitarie di qualunque tipo;

- presentare domanda di saldo sul portale SIAN entro 60 giorni successivi al termine di scadenza per la
realizzazione delle attivita.

Tali impegni di fatto ricadranno sul soggetto/ente che realizzera il progetto, mediante specifica

convenzione nella quale saranno riportati.

Il mancato rispetto degli impegni da parte dell’ente convenzionato comporta le riduzioni graduali degli

stessi coerentemente alle griglie di riduzione ed esclusione della sottomisura 1.1 o la decadenza dai benefici

concessi.

L'avvio della proposta progettuale deve essere successivo all'adozione del provvedimento di concessione

del contributo.

10. TIPOLOGIE DI SPESE AMMISSIBILI

Il sostegno € concesso per le seguenti categorie di spesa relative ad investimenti materiali e immateriali
strettamente legate all'organizzazione e realizzazione delle proposte formative, nel caso di non
applicazione delle Unita di Costo Standard (UCS):

a) spese per organizzazione e realizzazione del servizio, compreso la progettazione ed il
coordinamento organizzativo;

b) compensi del personale docente, coach, tutor e del personale non docente strettamente collegati
all'attivita formativa proposta;

c) rimborso spese per viaggio, soggiorni e stage, vitto e alloggio personale docente e non docente;

d) leasing e/o noleggio di attrezzature e di macchinari, limitato al periodo di utilizzo, necessari e
strettamente connessi all'attivita formativa ed adeguati alle finalita;

e) dotazione di supporti didattici e informativi;

f) affitto o noleggio di aule, strutture tecniche e/o didattiche, strettamente connessi all'attivita
formativa ed adeguati alle finalita;

g) acquisto materiali di consumo strettamente connessi all'attivita formativa ed adeguati alle finalita,
e solo in quanto parte dell'effettivo uso per il corso di formazione;

h) spese generali: tra cui le spese bancarie per la tenuta di conto corrente, purché trattasi di c/c
appositamente aperto e dedicato esclusivamente all'operazione spese legali, quali parcelle per
consulenze legali, parcelle notarili, spese per consulenza tecnica e finanziaria, spese inerenti
all’obbligo di informazione e pubblicita sugli interventi finanziati dal FEASR targhe, cartelloni etc.
In ogni caso I'importo massimo ammissibile alle spese di cui al presente punto non puo essere
superiore al 5% dell'importo ammesso a finanziamento.

Ai fini della dimostrabilita della ragionevolezza dei costi, occorre produrre per beni materiali e per i
beni immateriali almeno tre offerte di preventivi in concorrenza, o fare riferimento al listino dei prezzi
di mercato realistici, anche per spese di importo pari o inferiore a € 5.000,00.

Le spese generali sono ammissibili qualora siano sostenute effettivamente e in relazione diretta
all'operazione cofinanziata, nonché certificate sulla base di documenti che permettono
I'identificazione dei costi reali sostenuti in relazione a tale operazione.

Non sono ammissibili le spese di cui all'art. 69 comma 3 del Reg. (UE) 1303/2013 tra cui I'Imposta
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sul Valore Aggiunto salvo nei casi in cui non sia recuperabile ai sensi della normativa nazionale
sull'lVA.

Nel caso di leasing le spese verranno riconosciute in conformita all'art. 13 del Reg. (UE) 807/2014.
Le spese inerenti alla realizzazione di proposte formative devono essere sostenute successivamente
alla concessione dell'aiuto, fatte salve quelle collegate alla progettazione/coordinamento che, tuttavia,
non devono essere sostenute prima della data di pubblicazione del presente bando.

Nel caso di applicazione di UCS le sopraindicate categorie sono comprese all'interno del costo
certificato.

Le aziende che ospitano i partecipanti saranno remunerate con un compenso forfettario giornaliero
che terra conto dei beni materiali e del personale messo a disposizione dall'azienda, strettamente
necessari per l'attivita.

In tutte le procedure di selezione dei fornitori si dara garanzia della ragionevolezza dei costi.

11. Applicazione delle Unita di Costo Standard (UCS)

Al fini della determinazione e della verifica della spesa ammissibile, per gli interventi formativi corsi
di formazione, in presenza e in e-learning, workshop, coaching e tirocini vengono applicate tabelle
standard di costi unitari, secondo quanto previsto nell'art. 67, par. 1, lett. b) del Reg. (UE) n.
1303/2013 riportate in “Integrazione Allegato 4 del PSR Sicilia 2014/2020 COSTI SEMPLIFICATI

— Giugno, 2017”. Tl riconoscimento delle Unita di Costo Standard, di seguito UCS, dipende dal

raggiungimento dell'obiettivo formativo e si applica integralmente quando:

- la realizzazione dell'intero percorso formativo & documentata e verificata ed ¢ stata espletata la prova
finale dai destinatari degli interventi formativi;

- e documentata la presenza del destinatario per almeno il 70% del totale delle ore di formazione previste
dall'intervento al netto della prova finale, salvo per i percorsi previsti da particolari disposti di legge per
i quali si prevedono obblighi di una maggiore frequenza, come per i corsi previsti dal PAN o dal Testo
Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81);

- a conclusione dell'intervento formativo sia documentata la partecipazione di almeno il 90% dei
destinatari, indicati nell'elenco trasmesso all'amministrazione, che abbiano frequentato il numero
minimo di ore previsto al fine del rilascio dell'attestato o per I'ammissione all'esame finale. L'elenco di
riferimento e quello allegato alla richiesta di autorizzazione dell'apertura del corso o, in caso di
sostituzione dei partecipanti nei tempi previsti dal bando, quello aggiornato definitivo trasmesso
all'amministrazione entro i termini previsti. Nel caso in cui sia documentata la partecipazione di
percentuali inferiori di destinatari si applichera quanto disposto nelle griglie delle riduzioni, esclusioni
e sanzioni. L'importo ammissibile per progetto varia in funzione dell'intervento formativo proposto,
come specificato nella tabella di seguito riportata.
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ATTIVITA UCS giorno/allievo UCS €/h corso

Corso di formazione e aggiornamento di
gruppo in aula e in campo fino a un
massimo di 200 ore (*1)

Corso di formazione di gruppo in modalita
mista e learning (*2)

Coaching come attivita formativa
individuale (*3)

160 € fino a 200 ore
176 € fino a 100 ore

63 €

74 €

100 € giorno/allievo
Tirocini aziendali (*4) +
100 € giorno/azienda per azienda ospitante

213 € (da 4 ore)

Workshop (*5) 183 € (da 8 ore)

Estratti da “Integrazione Allegato 4 del PSR Sicilia 2014/2020 COSTI SEMPLIFICATI — Giugno, 2017~

(1) ¢fr. Relazione tecnica “Certificazione dei costi standard per attivita formative relative a: Corsi di formazione in aula”

(2) cfr. Relazione tecnica “Certificazione dei costi standard per attivita formative relative a: Corsi di formazione in modalita mista e-
learnig”

(3) c¢fi. Relazione tecnica “Certificazione dei costi standard per attivita formative relative a: Coaching”

(4) cfir. Relazione tecnica “Certificazione dei costi standard per attivita formative relative a: Tirocini”

(5) cfr. Relazione tecnica “Certificazione dei costi standard per attivita formative relative a: \Workshop”

La determinazione dei costi sopra indicati € stata certificata, a norma dell'art. 67 del Reg. (UE) n.

1303/2013, da un organismo indipendente.

Con riguardo al corso di formazione e aggiornamento di gruppo in aula e in campo, i costi sono stati

determinati sulla base di proposte formative con aule da 20 allievi; pertanto, I'applicazione dell'lUCS

per tale modalita é vincolata alla presentazione di una proposta formativa che comprendano aule da
minimo 20 allievi ciascuna.

Con riguardo alla modalita e-learning, i costi sono stati determinati sulla base di proposte formative

costituite da gruppi di 10 aule virtuali con 20 allievi ciascuna; pertanto, I'applicazione dell'UCS per la

modalita e-learning € vincolata alla presentazione di una proposta formativa per gruppi di 10 aule
virtuali con minimo 20 allievi ciascuna.

Con riguardo ai tirocini, affinché venga riconosciuto il costo standard sopra indicato, € imprescindibile

il rispetto delle seguenti clausole:

- numero minimo di tirocinanti per l'attivita formativa pari a 3;

- numero massimo di tirocinanti per I'attivita formativa pari a 5;

- numero di ore di presenza quotidiana in azienda pari a 5;

- frequenza pari al 100% delle ore previste, comprensiva dell'eventuale recupero di ore/giornate per
assenze adeguatamente giustificate del tirocinante. Nello specifico, poiché il rimborso per I'azienda
ospitante riguarda una programmazione che coinvolge simultaneamente tutti i tirocinanti previsti (da 3
a 5), nel caso di recupero delle assenze, il rimborso dovuto all'azienda oltre il periodo programmato per
I'attivita formativa sara a totale carico del prestatore.

Le verifiche finali dei corsi regolamentati devono essere effettuate nel rispetto di quanto previsto nei

decreti attuativi del PAN e nel Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Decreto

Legislativo 9 aprile 2008 n. 81).

Per tutte le altre verifiche finali dei percorsi formativi, che possono svolgersi attraverso prove scritte,

prove orali o prove pratiche, sono riconosciuti:

- un gettone di presenza individuale giornaliero per il presidente della commissione esaminatrice, quale
componente esterno al prestatore di servizi, nominato dall’amministrazione, pari a € 220,00 lorde;

- le spese sostenute dal presidente della commissione esaminatrice, quale componente esterno al
prestatore di servizi, per spostamenti, vitto e alloggio, nel rispetto dei massimali previsti nelle
“Procedure per l'erogazione del trattamento di trasferta del personale regionale”, di cui alla Circolare n.
10 del 12/05/2010 del1'Assessorato Regionale Bilancio.
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La verifica finale dei corsi deve concludersi al massimo nell'arco di due giornate.

Nel caso di stage/visita aziendale, all'interno di corsi di formazione, & riconosciuto il rimborso
forfettario quale compenso giornaliero per l'azienda ospitante, che tiene conto delle ore che il
conduttore dell'azienda dedica ai corsisti, dei materiali di consumo utilizzati, delle attrezzature e del
personale messo a disposizione dall'azienda per un importo massimo di € 170,00? per struttura.

Le spese riconosciute di cui sopra si sommano all'importo ammissibile della proposta formativa
derivante dal calcolo con le UCS, laddove applicabili.

Esempio
[(UCS x ora) + (gettone giornaliero presidente commissione + rimborso spese presidente commissione) + compenso
giornaliero azienda sede stage]

Per gli interventi ai quali non si applicano le UCS, ci si dovra attenere al rispetto di quanto disposto al paragrafo
10 “Tipologie di spese ammissibili” del presente bando e a quanto previsto nell'allegato 7 “Modalita di
rendicontazione per interventi formativi in cui non si applicano UCS”.

12. SPESE NON AMMISSIBILI

Non sono ammissibili al sostegno le spese che non hanno attinenza o che hanno una funzionalita solo
indiretta al progetto e/o riconducibili a normali attivita del beneficiario, le spese relative ad attivita
iniziate prima della presentazione della DdS, le spese sostenute oltre il termine previsto per la
rendicontazione 0 quietanzate successivamente alla scadenza dei termini previsti per la
rendicontazione; spese di gestione e funzionamento non pertinenti rispetto alle iniziative.

13. PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOVANDADI SOSTEGNO

Per 1’adesione al sostegno verra presentata apposita istanza on-line con le modalita indicate nelle
“Disposizioni attuative e procedurali per le Misure di Sviluppo Rurale non connesse alla superficieo
agli animali - versione 2014/2022” approvate con DDG n. 4239 del 12/11/2021.

La procedura avverra con le modalita previste dall'Organismo pagatore AGEA.

Alla domanda di sostegno presentata sulla piattaforma SIAN dovra essere allegato il progetto.

La proposta formativa deve riportare:

- lanalisi di contesto che supporta il fabbisogno formativo che si intende soddisfare con la
realizzazione della proposta;

- gli obiettivi formativi;

- la descrizione del percorso formativo, i tempi ed i costi di realizzazione, il titolo, gli obiettivi, la
focus area interessata, se previsti i riferimenti normativi, la tematica strategica principale, le
tematiche strategiche trasversali e la loro contestualizzazione nella focus area, la sede di
svolgimento, i prerequisiti di accesso dei destinatari, la descrizione dei criteri di selezione dei
destinatari, il numero di destinatari, il tipo di intervento formativo con la modalita di esecuzione
della proposta formativa, i programmi didattici con articolazione modulare e le materie trattate; la
durata del percorso formativo, I'elenco delle unita formative, la descrizione delle unita formative;
le competenze certificate/patenti di mestiere/abilitazioni all'uso;

- lerisorse professionali utilizzate per unita formativa (interne od esterne alla struttura), le strategie
per la verifica dell'apprendimento;

- l'elenco del materiale didattico testuale e/o multimediale da consegnare ai destinatari, indicazione
della frequenza obbligatoria, descrizione dell'organizzazione didattica, informazioni su eventuali
stage con l'indicazione della sede e delle caratteristiche tecnico- economiche delle aziende ospitanti
e delle attivita da svolgere;
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- il curriculum vitae del responsabile del corso, resoconto dell'attivita formativa svolta dal prestatore
del servizio di formazione con riferimento all’area professionale agroalimentare, nelle sotto aree
professionali connesse o nei settori individuati dalle tematiche strategiche.

14. TEMPISTICA ATTIVAZIONE BANDO ED ESECUZIONE INTERVENTI

Il termine iniziale per la presentazione della domanda di sostegno sul portale SIAN ¢ il 26/02/2024 e
quello finale ¢ il 02/05/2024.
Il progetto dovra essere concluso entro il 30/06/2025.

15. DOMANDA DI PAGAMENTO

Le domande di pagamento, formulate esclusivamente sugli appositi modelli, devono essere prodotte
utilizzando la procedura informatica messa a disposizione dall’Organismo Pagatore (AGEA) ¢
disponibile mediante il portale SIAN.

Nella domanda di pagamento devono essere rendicontate tutte le spese sostenute relative alle attivita
previste nella proposta progettuale ammessa a contributo.

L'ufficio preposto, nell'ambito dei riscontri finalizzati ai pagamenti, verifica la completezza e la
validita tecnico/contabile della documentazione allegata alla domanda, nonché nel caso ricorra, il
rispetto della normativa generale sugli appalti di cui al D. Lgs. 36/2023 e successive modifiche e
integrazioni.

Non sono previsti pagamenti di anticipazioni.

16. DOMANDA DI SALDO

Il pagamento del saldo finale pud essere effettuato in funzione della spesa sostenuta per la

realizzazione delleattivita comprovata da fatture, da documenti probatori e documenti aventi forza

probatoria equivalente. La documentazione da presentare per la rendicontazione finale delle attivita &

la seguente:

- relazione conclusiva del progetto con elaborati progettuali previsti nel Bando;

- scheda riepilogativa delle risorse umane impegnate;

- elenco delle fatture e/o di altri titoli di spesa, riportanti gli estremi della data e del numero del titolo di
spesa, del nominativo del fornitore, della descrizione della fornitura, dell’imponibile in euro;

- le fatture quietanzate, nonché la documentazione (bonifici, assegni circolari o assegni bancari negoziati,
estratti conto, da cui risultino i pagamenti effettuati e le relative modalita;

Per I’Amministrazione Regionale la documentazione contabile da presentare ¢ quella comprovante

I’avvenuto rispetto delle norme della contabilita di stato.

L'ufficio competente puo richiedere ulteriore documentazione ritenuta necessaria. In sede di accertamento

per il saldo, I’Amministrazione competente verifica:

- l'ammissibilita delle spese tramite I'esame della documentazione giustificativa delle spese sostenute;

- la conformita delle attivita realizzate agli obiettivi, tempi e modi della proposta progettuale.

Il progetto dovra essere concluso entro il 30/06/2025.
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17. CONTROLLI AMMINISTRATIVI

I controlli amministrativi riguardano sia la domanda di sostegno sia quelle di pagamento, nello specifico
tutti gli elementi che e possibile e appropriato verificare.

18. RUOLI E RESPONSABILITA’

La responsabilita della gestione e dell’attuazione degli interventi previsti dall’azione 1.1 & attribuita
all’Area 3 del Dipartimento dell’ Agricoltura.

L’Organismo Pagatore (O.P.) dei finanziamenti del PSR, al quale confluiscono tutte le risorse pubbliche
mobilitate nel PSR stesso ¢ rappresentato dall’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA).

19. SANZIONI

Fatta salva 1'applicazione dell'articolo 63 del Regolamento di applicazione UE n. 809/2014 e ss.mm.ii., in
caso di mancato rispetto degli impegni, cui ¢ subordinata la concessione dell’aiuto, si applica per ogni
infrazione una riduzione o I'esclusione dell'importo complessivo dei pagamenti ammessi, per la tipologia
di operazione a cui si riferiscono gli impegni violati, secondo la classificazione dell'inadempienza
constatata, in conformita a quanto indicato nel DM 2588 del 10 marzo 2020 e ss.mm.ii. “Disciplina del
regolamento di condizionalita ai sensi del regolamento (UE) n. 1306/2013 delle riduzioni ed esclusione
per inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo rurale”.

Con successivo atto, I'Amministrazione con proprio provvedimento procedera alla classificazione delle
inadempienze, riduzioni, esclusioni dei contributi concessi in conformita alle normative vigenti.

20. INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI E PUBBLICITA

Tutti i dati saranno trattati nel rispetto delle normative vigenti in materia di tutela della riservatezza. Ai
sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
ss.mm.ii.), nonché del Regolamento (UE) 2016/679 tutti i dati saranno trattati solo per finalita connesse e
strumentali alle attivita istituzionali.

La Regione Siciliana, i soggetti pubblici o privati a cio autorizzati, tratteranno i dati con modalita manuale
e/o informatizzata esclusivamente al fine di poter assolvere a tutti gli obblighi giuridici previstidalla Legge
e Normative unionali, nonché da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate.

21. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto si fa riferimento al PSR Sicilia 2014-2022, alle “Disposizioni attuative e procedurali
per le misure di sviluppo rurale non connesse alla superficie o agli animali - versione 2014-2022” approvate
con DDG n. 4239 del 12/11/2021” consultabili nel sito: http://www.psrsicilia.it, nonché alle norme unionali,
nazionali e regionali vigenti.

Palermo, 18/01/2024

IL DIRIGENTE GENERALE
ADG del PSR Sicilia 2014-2022
Dario Cartabellotta

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/1993)
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