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Sottomisura 4.1 “Sostegno agli investimenti nelle aziende agricole ”Criteri di selezione bando 2024Principio dei criteri di selezione Descrizione criterioImprenditore agricolo professionale (IAP) 15
Max 15 punti PST da 50.000,00 a  100.000,00 euro 151284255

PunteggioMax 60 Documentazione comprovante il possesso del criterioInvestimenti proposti da Imprenditori agricoli professionali (I.A.P.) e da altri soggetti in possesso di specifici titoli di studio.  Max 15 punti         Autocertificazione del rappresentante legale attestante la qualifica IAP rilasciata dal Comune o dall'Ispettorato dell’agricoltura o Uffici Intercomunali agricoltura (UIA) ai sensi della nota 3187/Gab del 05.8.2020Alle qualifiche rilasciate con la dicitura “riserva” o “provvisoria” non viene attribuito punteggio.Investimenti proposti da imprenditori agricoli che gestiscono un’azienda di dimensione economica (PST) di almeno 50.000,00 euro.         Max 15 punti Produzione standard aziendale (PST) Autocertificazione del Rappresentante legale che riporti la PST al momento della presentazione della domanda di sostegnoPST maggiore di 100.000,00 euro e fino a 150.000,00 euroPST maggiore di 150.000,00 euro e fino a 250.000,00 euroPST oltre 250.000,00 euroInvestimenti relativi al miglioramento del processo produttivo e alla valorizzazione delle produzioni e Iniziative finalizzate al completamento della filiera. Max 25 punti Investimenti previsti al par.7 del bando coerenti con il Climate Smart Agriculture (CSA) - FAO, 2015, Sherr et. al., 2012 Dettagliare gli interventi, le finalità nonché gli aspetti tecnici nel PSA e nel computo metricoAdesione a protocolli di tutela dei lavoratori. Max 5 punti che aderisce ai seguenti protocolli di tutela dei lavoratori:- rete del Lavoro Agricolo di Qualità di cui alla Legge 199/2016, finalizzato alla tutela dei diritti dei lavoratori e alla valorizzazione del lavoro di qualità in agricoltura;- sistemi di gestione certificata della sicurezza nei luoghi di lavoro, riconosciuti dalla normativa di settore;- adesione alla bilateralità, come previsto dai contratti collettivi territoriali stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative a livello nazionale. Documentazione comprovante il possesso del criterio
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