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VISTO 
 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 
del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in 
relazione all'anno 2014 e modifica il regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti 
(UE) n. 1307/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nell'anno 2014; 

- il Regolamento delegato (UE) N. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra 
talune disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del 
Consigliosul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale(FEASR) e che introduce disposizioni transitorie; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) N. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR); 

- il Regolamento di esecuzione (UE) N. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo 
rurale e la condizionalità; 

- il Regolamento delegato (UE) N. 907/2014 della Commissione dell'11 marzo 2014 che integra il 
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli 
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni 
e l’uso dell’euro; 

- il Regolamento delegato (UE) N. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014 recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione 
dei conti, le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza; 

- il Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara compatibili 
con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali e 
che abroga il regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006; 

- il Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli 
aiuti «de minimis»; 

- il Programma Sviluppo Rurale Sicilia 2014-2020 - approvato dalla Commissione Europea con 
Decisione comunitaria C(2016) 8969  del 20/12/2016; 
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- il D.D.G.n.5596 del 9 Settembre 2016 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo 
Rurale e della Pesca Mediterranea, pubblicato in GURS n. 54 del 9.12.2016, con cui è stata 
approvata la graduatoria delle domande presentate ai sensi del bando pubblicato in data 
21.04.2016 sottomisura 19.1 “Sostegno preparatorio” del PSR Sicilia 2014/2020; 

- il D.D.G. n. 6585 del 28Ottobre2016 dell’Assessorato Regionale dell’Agricolturadello Sviluppo 
Rurale e della Pesca Mediterranea, pubblicato nella GURS n.  del, con cui è stata approvata la 
graduatoria finale dei Gal ammissibili a finanziamento, tra i quali il Gal TERRE DELL’ETNA E 
DELL’ALCANTARA; 

- l’atto costitutivo, lo statuto ed il regolamento del Gruppo di Azione Locale TERRE DELL’ETNA E 
DELL’ALCANTARA; 

- il “Manuale delle Disposizioni Attuative e Procedurali dell’Asse IV – Attuazione dell’Approccio 
Leader”, approvato con D.D.G. n. 1670 del 27/12/2010 dell’Assessorato delle Risorse Agricole e 
Alimentari – Dipartimento degli Interventi Infrastrutturali per l’Agricoltura; 

- la delibera del CdA del con cui si approva lo schema del presente bando finalizzato 
all’individuazione del personale da assumere in dotazione del GAL per le attività previste 
nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale Sicilia (PSR) 2014-2020, Misura 19 “Sostegno 
allo Sviluppo Locale Leader”. 

CONSIDERATO 
La necessità, per questa società, di avvalersi di n. 1 Progettista Leader a supporto della propria 
attività, idoneo a poter essere inserito nell’organigramma del GAL; 

RENDE NOTO 
E’ indetta una selezione per la copertura di n. 1 Progettista Leader del GAL Terre dell’Etna e 
dell’Alcantara per il supporto alla attuazione del Piano di Azione Locale del GAL. 
Il presente avviso è pubblicato con riserva in attesa dell’emanazione da parte del Dipartimento 
regionale dell’Agricoltura del decreto di finanziamento della strategia di Sviluppo Locale di Tipo 
Partecipativo.  

ART. 1 - FINALITA’ 
Tramite il presente avviso di selezione pubblica, il G.A.L. “TERRE DELL‟ETNA E 
DELL‟ALCANTARA” S.c.c.a.r.l, in esecuzione della delibera del Consiglio Direttivo del 13 
febbraio 2017, tenuto conto del Piano di Sviluppo Rurale – Regione Sicilia 2014/2020 intende 
conferire l’incarico connesso alla attuazione delle azioni del PAL “Etna e Alcantara: Aggregare 
per crescere”, con l’obiettivo di garantire lo sviluppo e l’attuazione degli obiettivinell’ambito di 
strategie e programmi definiti 
 
ART. 2 - AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO DEL GAL “TERRE DELL’ETNA 

E DELL’ALCANTARA” 
Il territorio di riferimento è quello del GAL “TERRE DELL‟ETNA E DELL‟ALCANTARA”.  
 

ART.3 - OGGETTO DELL’INCARICO 
La figura ricercata è quella del Progettista nell’ambito dell’Attuazione del PAL, di cui alla Misura 
19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER” del PSR 2014/2020 della Regione Sicilia. 
La figura svolgerà funzioni di rilevante importanza per lo sviluppo e l’attuazione degli obiettivi 
nell’ambito di strategie e programmi definiti: tali mansioni comportano una specifica ed elevate 
capacità professionale, acquisita mediante approfondita preparazione teorica e tecnico-pratica con 
capacità di progettazione nell’ambito della gestione di programmi progetti cofinanziati con fondi 
dell’Unione Europea, dello Stato e della Regione. 
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Per Progettazione non si intende solo la compilazione della richiesta di contributo, né la 
predisposizione del progetto sui formulari predisposti dall’Ente finanziatore, ma la programmazione 
dell’intervento, ossia ricerche e indagini di mercato, progettazione esecutiva e quant’altro sia 
imputabile all’attività medesima.  

Più in particolare le attività richieste, fermo restando che ulteriori competenze potranno essere 
definite in corso di attività, saranno le seguenti: 

- progettazione di piani e progetti di sviluppo, in tutti i settori di intervento del PAL; 
- attuazione dei progetti di sviluppo a gestione diretta del GAL; 
- supporto all’attività di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti 

pubblici e privati potenziali beneficiari delle azioni previste dal PAL; 
- rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio e la 

banca dati del GAL; 
- organizzazione di eventi/incontri/convegni nell’ambito delle attività di propria competenza e 

delle finalità prescritte dal PAL; 
- gestione istruttorie delle domande d’aiuto, di proroga e di variante 
- collaborare alle attività finalizzate all’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in 

collegamento con il PAL che derivanti dalle opportunità offerte da altri programmi in atto 
(regionali, nazionali, comunitari); 

- supporto alla promozione della partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di cooperazione con 
altre aree sia a livello interterritoriale che transnazionale. 

ART. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla procedura selettiva i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti 
requisiti, richiesti a pena di esclusione: 
Requisiti di carattere generale: 

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2) Non esclusione dall’elettorato politico attivo; 
3) Età non inferiore agli anni 18 (diciotto) alla data di pubblicazione dell’Avviso; 
4) Idoneità fisica all'impiego; 
5) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti;  
6) Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; 
7) Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 
Requisiti speciali: 

1) Possesso di titoli di studio: Laurea Magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento 
(Non sono ammesse lauree triennali); 

2) Esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati con risorse europee, nazionali e 
regionali; 
 

Il GAL garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del Decreto 
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 -Codice delle pari opportunità. 
I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione.  
Non potranno partecipare alle selezioni i soggetti che siano dipendenti con contratto a tempo 
indeterminato  di altre amministrazioni, pubbliche e/o private.   
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L’eventuale esclusione dalla selezione è disposta, in ogni momento per difetto dei requisiti 
prescritti.  
Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.  
 

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione, compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (all. A), dovrà 
essere allegato, a pena di esclusione:  

1) Curriculum vitae con firma autografa; 
2) Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità con firma autografa;  
3) Scheda autoattribuzione punteggi (all. B). 

 
ART. 6 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per partecipare alla selezione, a pena di esclusione, i candidati dovranno far pervenire in apposita 
busta chiusa, a mano o con qualsiasi agenzia di recapito postale, entro e non oltre le ore 12:00 del 
21 Aprile 2017, la domanda con allegata la documentazione di cui al precedente articolo 5.  
Non fa fede il timbro postale.  
Sul plico, sempre a pena di esclusione, dovrà essere indicato l’indirizzo del mittente e dovrà apporsi 
la seguente dicitura: DOMANDA DI SELEZIONE PER N. 1 PROGETTISTA LEADER DEL 
GAL TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA.  
Il plico dovrà essere indirizzato al GAL TERRE DELL‟ETNA E DELL‟ALCANTARA, presso 
Municipio di Randazzo, Piazza Municipio 1, Ufficio protocollo.  
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, anche di 
forza maggiore, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile. 
Il GAL non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  
La presentazione della domanda priva di sottoscrizione o mancante della fotocopia del documento 
di riconoscimento del candidato comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Eventuali integrazioni oltre il termine di scadenza per la presentazione della domanda non possono 
costituire oggetto di valutazione nell’ambito della procedura selettiva.  
Nella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno altresì esprimere il loro consenso al 
trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”.  
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il GAL e 
saranno trattati per le finalità inerenti la procedura selettiva e l’eventuale successiva gestione del 
rapporto di lavoro.  

ART.7 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno escluse le domande mancanti della documentazione richiesta, presentate fuori dal termine 
previsto dal presente avviso o non debitamente sottoscritte dagli interessati.  
 

ART. 8 - OPERAZIONE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
Le operazioni di valutazione delle domande, saranno effettuate dalla Commissione di valutazione 
all’uopo nominata con Delibera del Consiglio Direttivo. Tale Commissione sarà composta da tre 
membri di cui uno nominato da un Comune socio del GAL. 
Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione 
dovranno risultare da apposito verbale.  
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La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in possesso dei 
requisiti e ritenuta meritevole; la selezione delle domande risultate ricevibili avverrà sulla base:  

• Della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità previsti all’art. 4 del presente 
avviso;  

• Della valutazione dei titoli e attribuzione del relativo punteggio, per le domande risultate 
ammissibili;  

• Di un colloquio, finalizzato a verificare le capacità e le conoscenze necessarie ad assolvere 
l’incarico. 

La data ed il luogo del colloquio agli interessati aventi diritto saranno comunicati a mezzo PEC.  
Al colloquio saranno ammessi i candidati che supereranno il punteggio minimo di 40 punti 
scaturente dalla valutazione dei titoli. 
Il punteggio complessivo massimo attribuibile per ciascun candidato e ̀ pari a 100 (cento) punti, 
segnatamente 70 punti desumibili dai titoli ed attribuiti sulla base di quanto previsto dalla seguente 
tabella valutativa prospetto e 30 punti dal coll
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CRITERI 

 
PUNTEGGIO SPECIFICO PUNTEGGIO 

MAX 

TITOLI DI STUDIO  14 

LAUREA 

Voto di laurea se in: Agraria, Ingegneria, Architettura ed 
equipollenti 
FINO A 85 
DA 86 A 104 
105 A 110 
110 E LODE 

 
 

6 
8 
9 

10 

10 

TITOLI POST LAUREA 

SECONDA LAUREA/DOTTORATO 
DIPOLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 
MASTER UNIVERSITARIO BIENNALE 

1 
1 
1 

4 
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE AVENTI 
COME OGGETTO LA POLITICA COMUNITARIA E LO 
SVILUPPO LOCALE (MINIMO 100 ORE) 

1 

ESPERIENZE DI LAVORO E COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 

 

14 

ERSPERIENZA PROFESSIONALE NELLA 
PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E 
ATTUAZIONE DI INTERVENTI COMUNITARI 
DESTINATI ALLO SVILUPPO DELLE AREE RURALI 
NELL’AMBITO DI INIZIATIVE ATTUATE SECONDO LA 
METODOLOGIA LEADER 

Sino a 5 anni 
 
Da 5 a 10 anni 
 
>10 anni 

5 
 

10 
 

14 

14 

COMPETENZE INFORMATICHE 

 

7 

CONOSCENZA PRINCIPALI SISTEMI APPLICATIVI 
INFORMATICI 

CAPACITA’ DI UTILIZZO  PACCHETTO OFFICE; 
CAPACITA’ DOCUMENTATA DI UTLIZZO DI SISTEMI 
INFORMATICI DI GESTIONE E MONITORAGGIO 
(SIAN ECC) 

2 
 
 

5 

7 

ALTRE COMPETENZE PROFESSIONALI DESUMIBILI 
DAL CURRICULUM 

 

14 

ESPERIENZA PROFESSIONALE NELL’AMBITO DI 
CONSULENZE E COLLABORAZIONI A ENTI PUBBLICI 
NELLA GESTIONE, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE 
DI PROGETTI FINANZIATI CON FONDI UE E/O 
NAZIONALI E REGIONALI 

Da n. 1 a 3 
 
Da n.4 a 6 
 
>6 

5 
 

10 
 

14 

14 

CONOSCENZA TERRITORIO 
 

7 

CONOSCENZA DEL CONTESTO TERRITORIALE 
DELL’AREA DEL GAL TERRE DELL’ETNA E 
DELL’ALCANTARA, DELLE SUE PRINCIPALI 
PROBLEMATICHE ED OPPORTUNITÀ E DELLO 
STATODI PROGRAMMAZIONE DELLO SVILUPPO 
LOCALE DEL TERRITORIO 

SPECIFICHE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA 
CONOSCENZA TERRITORIALE DESUMIBILI DAL 
CURRICULUM E NON CUMULABILI CON LE 
ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL’AMBITO DI 
INIZIATIVE FINANZIATE CON FONDI COMUNITARI, 
NAZIONALI, REGIONALI  
PER OGNI ANNO  
 

 
 
 
 

1 

7 

CAPACITA’ DI ANIMAZIONE, INFORMAZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE   14 



		
		

GAL TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA S.C. A R.L. 
VIALE DEI CADUTI, 3 – RANDAZZO (CT) 

 
 
La finalità del colloquio è consentire alla Commissione di valutazione di accertare l’idoneità dei 
candidati ad esercitare le attività di cui al precedente articolo 3 del presente avviso, anche in 
relazione alla disponibilità, alle motivazioni ed alle attitudini. 
In particolare sarà verificata: 

• La conoscenza del programma LEADER (la sua evoluzione e la criticità connesse alla 
attuazione dello Sviluppo Locale), dei Regolamenti Europei inerenti, dei relativi strumenti 
attuativi, con particolare riguardo alla Programmazione Europea 2014/2020; 

• La conoscenza approfondita del territorio del GAL Terre dell’Etna e dell’Alcantara in 
particolare sotto il profilo ambientale, paesaggistico e socio economico e dei principali 
progetti di sviluppo in fase di attuazione nel territorio  del Gal Terre dell’Etna e 
dell’Alcantara   

• Precedenti esperienze professionali maturate nel campo del monitoraggio e valutazione  di 
programmi integrati di ambito comunitario. 

• Conoscenza del PAL  “Gal Etna ed  Alcantara : Aggregare per crescere” 
• Monitoraggio della spesa e degli interventi di programmi e/o piani cofinanziati dall’UE e 

relative procedure 
 
In presenza di un solo candidato idoneo la Commissione può decidere di non procedere al 
colloquio. 
 

Art. 9 – GRADUATORIA 
Al termine della procedura di selezione la Commissione di Selezione redigerà una graduatoria che 
sarà sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo.  
Il Consiglio Direttivo delibererà in merito ai candidati vincitori e potrà conferire gli incarichi anche 
in momenti diversi e non contestuali in relazione alle esigenze organizzative del GAL. 
Il GAL provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul 
proprio sito www.galetnaalcantara.org sui siti internet www.psrsicilia.it. e 
www.comune.randazzo.ct.it. 
La pubblicazione sul sito tiene luogo alla comunicazione ai singoli candidati.  
Avverso la graduatoria potrà essere presentato ricorso entro 15 giorni dalla pubblicazione.  
Il/i candidato/i nominato sarà/saranno invitato/i, con PEC a presentare la documentazione 
necessaria per l’instaurazione del rapporto di lavoro entro giorni 15 dal ricevimento della nomina.  
In tale sede il GAL si riserva di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli 
dichiarati nella domanda e nel curriculum vitae.  
L’incarico verrà formalizzato mediante sottoscrizione di un contratto che conterrà in maniera 
dettagliata gli obblighi di incarico, la durata del rapporto e il compenso. 

Art. 10 – TERMINI E CONDIZIONI DEGLI INCARICHI 

CAPACITA’ DI SENSIBILIZZARE LE ISTITUZIONI, 
PROMUOVERE LA CONCERTAZIONE TRA I SOGGETTI 
COINVOLTI DAL PROGETTO DI SVILUPPO, 
PROMUOVERE LA CONOSCENZA DEL TERRITORIO, 
ILLUSTRARE AI DIVERSI SOGGETTI LE 
OPPORTUNITA’ DI UN PROGETTO DI SVILUPPO DEL 
TERRITORIO  

PARTECIPAZIONE A EVENTI INFORMATIVI E 
ANIMATIVI 
 
DA 1 A 10 
DA 11 A 15 
DA 16 A 20 

 
 
 

6 
10 
14 

14 

TOTALE 70 
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Coloro che parteciperanno alla presente selezione sono consapevoli ed accettano le seguenti 
condizioni : 

a) Coloro che risulteranno primi nelle graduatorie verranno individuati quale personale della 
struttura tecnica del costituendo GAL e tale incarico sarà incompatibile con qualsiasi attività che 
possa comportare conflitto di interesse con le relative funzioni. Qualora  dovesse verificarsi tale 
situazione il soggetto in conflitto ha l’obbligo di dichiarare la propria posizione ed astenersi dalla 
funzione. Nel caso in cui si determinino  situazioni di conflitto di interesse,incompatibilità e/o 
sovrapposizioni di funzioni  tra Direttore, Responsabile amministrativo/finanziario, Responsabile 
dell’animazione e delle procedure , responsabili dell’ istruttoria/selezione/ valutazione e controllo 
dei progetti afferenti ai bandi emanati dal GAL e dei componenti dell’organo decisionale del GAL, 
i soggetti interessati, entro e non oltre 10 giorni da quanto si è determinata una delle situazioni  
sopracitate, devono dimettersi dalle cariche e dai ruoli ricoperti. 

b) Il relativo incarico di collaborazione verrà conferito e perfezionato soltanto all’atto  del 
finanziamento del GAL da parte dell’Assessorato Regionale competente. Qualora l’istanza di 
finanziamento del GAL non venisse accolta i soggetti individuati con il presente bando di selezione 
non avranno alcun diritto o pretesa in merito all’incarico di cui trattasi, che rimane del tutto 
subordinato al suddetto finanziamento. 

c) Il compenso per lo svolgimento delle attività sarà determinato dal CdA sulla base di quanto 
previsto nel Piano Finanziario allegato alla proposta di PAL approvata dall’Assessorato competente
  

Art. 11 – DISPOSIZIONI FINALI 
Il GAL si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente bando a suo insindacabile 
giudizio e dandone pubblica comunicazione.  
La partecipazione alla selezione pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni 
del presente avviso.  
L’emanazione del bando e l’espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere 
all’assunzione dei vincitori.  
Il GAL si riserva la facoltà di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o la 
facoltà di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie.  
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa 
comunitaria, statale e regionale vigente.  
 

Art. 12 – PUBBLICITA’ 
Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previsti nel 
presente avviso, si attueranno forme di pubblicità sul sito internet www.galetnaalcantara.org, sui siti 
internet www.psrsicilia.it e sul sito www.comune.randazzo.ct.it. 

          Firmato 
Il Presidente del GAL  

     Concetto Bellia 


