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Manifestazione d’interesse per I'aggiornamento e pd’iscrizione alla Lista di collaboratori
per I'attuazione del P.S.L. “Sicani”

Approvato con delibera del C.d.A. del 21.12.2013.

Il Presidente del GAL
dott. Salvatore Sanzeri



Visto

> il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio 8@l Settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del FEASR (Fondo Europgnadlo per lo Sviluppo Rurale);

> la Decisione della Commissione Europea n. C(200#) del 18/02/2008 concernente
'approvazione del Programma di Sviluppo Ruraldad&egione Sicilia per il periodo di
programmazione 2007-2013, di seguito PSR 2007/2013;

» il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 approvain Decisione della Commissione
Europea n. C (2009) 20542 del 18/12/2009, ed itiqmare la misura 431 “Gestione del
GAL, acquisizione di competenze ed animazione"aliizata a supportare I'attivita dei
GAL selezionati per la realizzazione dei Piani dippo Locale;

» il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’AssessorRegionale delle Risorse Agricole e
Forestali, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/02@20con cui e stata approvata la
graduatoria finale dei GAL/costituendi GAL ammiskia finanziamento, tra i quali il GAL
Sicani;

» l'atto costitutivo, lo statuto ed il regolamentd @Gruppo di Azione Locale Sicani;

> il Piano di Sviluppo Locale denominato “Sicani”;

Considerato che

> per la attuazione del PSL Sicani il GAL intende adlsit di supporto esterno per lo
svolgimento delle attivita dell’ufficio di pianoper I'acquisizione di competenze specifiche
per la definizione e I'attuazione di strategie dillgopo locale, emana il presente awviso
pubblico finalizzato all'integrazione e/o aggiornamo della short list di soggetti che
abbiano competenza ed esperienza nelle aree edbendi seguito meglio specificate.
Tutto cido premesso e considerato, il Consiglio dnrAinistrazione del Gal Sicani, nella
seduta del 21.12.2013, approva il presente “Avyigp l'integrazione e/o I'aggiornamento
della SHORT LIST di consulenti e tecnici esterniesgherti” del Gruppo di Azione Locale
Sicani.

Art. 1
Finalita generali

I GAL “Sicani”, per una piu efficace attuazione ideropri compiti discendenti dalla
programmazione comunitaria, con il presente awiisiende procedere allintegrazione e/o
aggiornamento di una lista di collaboratori, netilaito della quale individuare i soggetti (persone
fisiche) cui conferire incarichi di consulenza, @edo necessita.

Per lintegrazione e/o aggiornamento, di cui alaseggso precedente, indice una selezione di
consulenti ed esperti di cui all’Avviso “Manifestage d’interesse per liscrizione alla Lista di
collaboratori per I'attuazione del P.S.L. Sicargpaovato con delibera del CdA del 16/04/2011.

Art. 2
Ambiti e Aree Tematiche

Il GAL si avvarra della Lista per selezionare ilabbratori chiamati a svolgere le attivita di
afflancamento tecnico e assistenza all’ufficio idine e per la definizione e I'attuazione di straeg
di sviluppo locale nelle seguenti aree e ambitiaien



Area tematiche

giuridica/economica,;
tecnica/ingegneristica;
agricola/ambientale;

sociale, umanistica e della formazione.

Ambiti tematici

approccio Leader;

governance territoriale;

progetti di cooperazione;

progettazione degli interventi legati a strategtegrate di sviluppo locale;

attivita di valutazione/autovalutazione di progranprogetti;

attivita di comunicazione;

turismo (cultura, patrimonio artistico, riti relagi) /offerta turistica rurale/ accoglienza
turistica,

valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni tiyra

attrattivita delle aree rurali (servizi alle impees alla popolazione, servizi innovativi per la
salvaguardia dell’ambiente, valorizzazione dei bamibientali, architettura e paesaggio
rurale, etc.);

valorizzazione dei prodotti enogastronomici legaterritorio;

valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni fijra

energia da fonti rinnovabili.

Art. 3
Requisiti per l'iscrizione nella lista

Possono chiedere 'inserimento nella Ligtgersone fisiche chadla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione &mBpossesso dei seguenti requisiti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
)

siano cittadini italiani/e o di uno Stato membrd’'da@ione Europea;

eta non inferiore agli anni 18;

residenza nell'area del comprensorio del GAL;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

inesistenza di condanne penali o di stato d’'inseodie o di provvedimenti di prevenzione o
di altre misure, che escludono, secondo le leggeni, 'accesso ai pubblici impieghi;
idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il g90. L'amministrazione ha facolta di far
accertare il possesso da parte dei vincitori dgliggto dell'idoneita psicofisica attitudinale
per svolgere, continuativamente ed incondizionatdejele mansioni proprie del profilo
professionale per il quale & previsto I'inserimento

siano in possesso del diploma di laurea, in uné dmlee tematiche sopra individuate,
conseguito secondo la normativa in vigore antergot@ al D.M. 509/99 oppure laurea
triennale, specialistica o magistrale equiparataeaisi del D.l. del 5 maggio 2004. Sono
inoltre ammessi i candidati muniti di diploma diusta secondaria di Il grado con
comprovata esperienza nell’ambito tematico di infiento;

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e defiécazioni informatiche piu diffuse;
assenza di attivita o di incarico nellambito datiivita svolta in contrasto od in conflitto con
l'attivita del presente awviso e, in caso contrafi® disponibilitd alla sua interruzione al
momento dell'accettazione dell’incarico.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donnelfgecesso agli incarichi di cui al presente awvis
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La mancata indicazione, anche di uno soltanto,reguisiti richiesti dal presente articolo comporta
I'esclusione dalla selezione

Gli esperti gia inseriti negli elenchi della Shbist possono aggiornare il propramurriculum vitae
al fine di integrare la propria candidatura coreridtri esperienze lavorative maturate e/o titoli di
studio e di formazione conseguiti dopo la preseotezdella candidatura originaria.

Art. 4
Domanda di ammissione

Ai fini delliscrizione alla lista i soggetti intessati dovranno presentare la seguente
documentazione:

1) istanza di iscrizione nella lista redatta in confité al modello di domanda di cui
all'allegato 1 al presente awviso;

2) curriculum vitae in formato europeo, dal quale gineano le competenze e le
specifiche esperienze maturate reso in forma dnialiazione di atto notorio e
firmato in ogni pagina;

3) copia fotostatica di un valido documento di ricatiogento in corso di validita;

Candidature prive della sottoscrizione del dichmégae incomplete non verranno prese in
considerazione.

Art. 5
Domanda di aggiornamento

Gli esperti gia inseriti nella short list possontegrare la propria candidatura presentando:
1) Domanda di aggiornamento del curriculum, redsttaarta semplice, utilizzando lo
schema di cui all’Allegato 2, sottoscritta con farautografa dal candidato;

2) curriculum vitae in formato europeo in cui davna essere evidenziate le parti che si
intendono aggiornare;

3) fotocopia fronte/retro di un documento d’ideatialido;

Candidature prive della sottoscrizione del dichmégae incomplete non verranno prese in
considerazione.

Art. 6
Periodo di validita della lista e meccanismi regolari

La lista di cui al presente avviso ha validita aipadalla data della sua pubblicazione e giungera
scadenza alla data del 30 .01.2015

Potra comunque rimanere in vigore in funzione derguale concessioni di proroghe per la
spendibilita delle risorse del FEASR 2007/2013.

I GAL procedera, non appena ritiene opportunoa ailapertura della lista consentendo la
presentazione di nuove candidature e l'aggiornamnél® curricula, previa informazione resa
disponibile sul sito istituzionale del GAL.




Art. 7
Modalita di partecipazione e termini di presentazime delle domande

La candidatura alla lista avviene attraverso |la@néazione della documentazione di cui all’art. 4 e
5, debitamente compilata e corredata degli allggatristi.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12ed@uindicesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della BegiSicilia, in plico debitamente sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura. Il plico, imdizato al G.A.L. Sicani c/o Azienda Pietranera -
Fondazione Lima Mancuso - 92020 Santo Stefanod@una (AG), dovra recare all'esterno le
generalita del mittente e la dicitura “NON APRIREvviso pubblico per la costituzione di una
lista di collaboratori”.

Non fara fede il timbro postale ma la data di ricee.

Il presente avviso sara pubblicato per estratta $kdhzzetta Ufficiale della Regione Sicilia e, par
periodo di quindici giorni naturali e consecutigyl sito web del GAL, sui siti istituzionali
www.psrsicilia.it e www.regione.sicilia.it/Agricaltaeforeste.

Le domande inviate oltre il suddetto termine nomrargno prese in considerazione e saranno
escluse. Il GAL non assume alcuna responsabilitailpeaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicaziomedapito né per eventuali disguidi postali.

La produzione o la riserva di invio di successivcdmenti e priva di ogni effetto.

L'Amministrazione puo disporre in qualunque momemin delibera motivata del Consiglio di
Amministrazione, I'esclusione della domanda pestthfdei requisiti prescritti.

Art. 8
Procedure e formazione della lista

Le candidature pervenute entro i termini utili eexibili, saranno esaminate da un’apposita
Commissione nominata dal GAL che provvedera allafiga dei requisiti di ammissibilita dei
candidati. Saranno ritenute ammissibili le domadide rispettano le prescrizioni e le disposizioni
contenute nel presente Awviso. A conclusione diiNiga di valutazione delle domande pervenute
sara definito un elenco (in ordine alfabetico) deggetti inseriti nella Lista, col riferimento ai
profili professionali e ai settori d’interesse.

Delle risultanze verra data diffusione attraversilgicazione sul sito web del GAL e sui siti
istituzionali www.psrsicilia.it e www.regione.si@lit/Agricolturaeforeste.

Il GAL si riserva la possibilita di verificare laevidicita dei dati indicati nei curricula e di
richiederne in qualsiasi momento la documentazaameprovante.

Non &, pertanto, prevista la predisposizione dilgatorie.

Fermo restando quanto previsto dalle norme pematso di dichiarazioni mendaci, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato com@da cancellazione dalla lista

L’iscrizione nella lista non comporta alcun obbliga parte del GAL, né alcun diritto ai soggetti
iscritti.

L’inserimento nella lista, di cui al presente awyie compatibile con iscrizioni ad altri elenchi di
esperti di altre amministrazioni ed enti pubbpavati.

Art. 9
Cancellazione dalla lista

La cancellazione dalla lista dei soggetti si effettl’ufficio nel caso:
- di accertata grave inadempienza nell’espletamenta chcarico conferito dal GAL;
- di accertata falsita delle dichiarazioni rese @deldidato ai fini dell'iscrizione nella lista;
- di volonta da parte dell'interessato.



Art. 10
Conferimento dell'incarico

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabiledjzio del GAL, con delibera del CdA, agli iscritti
nella lista con competenze maggiormente pertinaigpetto alle attivita oggetto della
collaborazione.

Non & ammissibile la stipula di contratti con canjuparenti e affini entro il quarto grado dei
membri del Consiglio di Amministrazione e con p&esa@venti con il GAL stesso un rapporto di
lavoro subordinato.

Inoltre il conferimento é subordinato all’accettam da parte dell'individuato/a e previa verifica
sulle veridicita delle dichiarazioni rese.

L’incarico € comunicato per iscritto. Nella nota dbomunicazione sono disciplinati I'oggetto
dell'incarico, le modalita, il luogo di svolgimentia durata e il compenso.

Art. 11
Copertura finanziaria

La copertura finanziaria delle attivita oggetto dedsente avviso sara garantita da risorse ddl.P.S.
Sicani.

Art. 12
Sede di svolgimento dellattivita

Sede del GAL “Sicani”: C.da Pietranera — 9202@t&a5tefano Quisquina (AG). Le attivita
previste potranno essere svolte all'interno dedBadel PSL nonché al di fuori di tale area qualora
esse siano espressamente previste dal P.S.L poadgatti esecutivi ad esso collegati.

Art. 13
Controlli

Il GAL puo effettuare in qualsiasi fase della prge, anche ad incarico gia conferito, controlli
circa il permanere dei requisiti in capo ai soggatimessi, anche tramite richiesta all'interessato/
della relativa documentazione. Fermo restando guan¢visto dalle norme penali in caso di

dichiarazioni mendaci, I'accertata non veridiciiagdanto dichiarato dal/la candidato/a comporta
I'esclusione, I'eventuale decadenza della nominave, gia attivato, I'immediata interruzione del

rapporto di lavoro.

Art. 14
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 e successive mduifie integrazioni i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il GAL e saratmattati per le finalita inerenti la procedura
selettiva e I'eventuale successiva gestione dgaip di lavoro.



Art. 15
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € il ResponsabilePiano del GAL Sicani dott. Angelo
Palamenghi. Recapiti: tel.0922 981918 ; fax 0922 8; e-mail: info@galsicani.eu.

Art. 16
Norme di salvaguardia

Il presente avviso, con la conseguente cessazielte \chlidita della lista, puo essere modificato,
Sospeso 0 revocato per esigenze amministrative uedighe del GAL dandone pubblica
comunicazione, senza che i/le candidati/e che ablpaesentato istanza possano accampare alcuna
pretesa.

Art. 17
Allegati

Il presente avviso si compone di n. 2 allegati, cbstituiscono parte integrane e sostanziale dello
stesso:

1. Allegato 1 - Modello di Domanda di iscrizione

2. Allegato 2 — Modello di Domanda aggiornamento

S. Stefano Quisquina, 21 Dicembre 2013.
firmato

IL RESPONSABILE DI PIANO IL PRESIDENTEEL GAL

( dott. Angelo Palamenghi) (dott. Salvatore Sanzeri)



(MODELLO DI DOMANDA DI ISCRIZIONE)

ALLEGATO 1

G.A.L SICANI

c/o Azienda Pietranera
92020 - Santo Stefano Quisquina (AG)

Manifestazione di interesse per l'iscrizione alla Ista e dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47

D.P.R. 445/2000.

prov. il

_| sottoscritt_ reat
residente a in via/piazza n.__,
C.F. ; titolo studio
chiede

di essere inserito/a nella lista, di cui all'avvisobblicato nel

, per

la seguente area tematica:

AREE TEMATICHE

indicare con una X

giuridica/economica

tecnica/ingegneristica

agricola/ambientale

sociale, umanistica e della formazione

Gli ambiti tematici per i quali si é interessati acollaborare sono i seguenti:

(segnare con una x I'ambito o gli ambiti)
approccio Leader;

governance territoriale;
progetti di cooperazione;

attivita di comunicazione;

N O O B

turistica;
valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni fgra
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progettazione degli interventi legati a strategiegrate di sviluppo locale;
attivita di valutazione/autovalutazione di progranprogetti;

turismo (cultura, patrimonio artistico, riti relagi) /offerta turistica rurale/ accoglienza



[ attrattivita delle aree rurali (servizi alle impees alla popolazione, servizi innovativi per
la salvaguardia dell’ambiente, valorizzazione deainib ambientali, architettura e
paesaggio rurale, etc.);

71 valorizzazione dei prodotti enogastronomici legaterritorio;

valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni tyra

7 energia da fonti rinnovabili.

O

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali psgvper il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come
stabilito dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, nonché ladetlecadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basdictliarazioni non veritiere, ex art. 75 del
medesimo D.P.R.,

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Dichiara

di essere cittadino italiano o di uno Stato mend@iéUnione Europea;

di avere una eta non inferiore ad anni 18;

di avere la propria residenza nel comune di.................. couuuu.s;

di non essere escluso dall’elettorato politicovatti

di non aver riportato condanne penali o di statmtefdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono, skxdaleggi vigenti, 'accesso ai pubblici
impieghi;

di avere l'idoneita psicofisica attitudinale all'piego;

di aver conseguito il seguente titolo di studio ..............ccocoiiiiiiinnn, ;

di possedere una buona conoscenza delle applicaziormatiche piu diffuse;

I'assenza di attivita o di incarico in contrastod@ttivita del presente awviso.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al esatguindirizzo, impegnandosi a segnalare le
eventuali variazioni successive, e riconosce cli&A.L. non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario:

Si allega:

1)
2)

curriculum vitae;
fotocopia documento di identita in corso di vahdit

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il sottoscritto autorizza il G.A.L. al trattamenttei propri dati personali nel rispetto e con le
modalita di cui ai sensi del d.lgs. 30 giugno 200396 e s.m.i. per le finalita connesse e
strumentali allo svolgimento della presente procadu

(luogo e data) (fienper esteso del dichiarante)



(MODELLO DI DOMANDA DI AGGIORNAMENTO)
ALLEGATO 2

G.A.L SICANI
c/o Azienda Pietranera
92020 - Santo Stefano Quisquina (AG)

Manifestazione di interesse per I'aggiornamento &l Lista e dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 24
D.P.R. 445/2000.

_| sottoscritt_ reat prov. il
residente a in via/piazza n.__,
C.F. ; titolo studio
chiede

che venga aggiornata la propria posizione nell,li;h cui e gia inserito, di cui all’avviso
pubblicato nel , perdaesde area tematica:

AREE TEMATICHE

indicare con una X

giuridica/economica

tecnica/ingegneristica

agricola/ambientale

sociale, umanistica e della formazione

Gli ambiti tematici per i quali si € interessati acollaborare sono i seguenti:
(segnare con una x I'ambito o gli ambiti)

approccio Leader;

governance territoriale;

progetti di cooperazione;

progettazione degli interventi legati a strategiegrate di sviluppo locale;

attivita di valutazione/autovalutazione di progranprogetti;

attivita di comunicazione;

turismo (cultura, patrimonio artistico, riti relagi) /offerta turistica rurale/ accoglienza
turistica,

valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni tyra

[ attrattivita delle aree rurali (servizi alle impees alla popolazione, servizi innovativi per
la salvaguardia dell’ambiente, valorizzazione deainib ambientali, architettura e
paesaggio rurale, etc.);

0 ) O O B

O
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7 valorizzazione dei prodotti enogastronomici legaterritorio;
7 valorizzazione dei mestieri e delle tradizioni fijra
7 energia da fonti rinnovabili.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali psevper il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come
stabilito dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, nonché lalellecadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basdictliarazioni non veritiere, ex art. 75 del
medesimo D.P.R.,

Dichiara

J) diessere cittadino italiano o di uno Stato mend&iéUnione Europea;

k) di avere una eta non inferiore ad anni 18;

[) diavere la propria residenza nel comune di.................. comaunns;

m) di non essere escluso dall’elettorato politicovatti

n) di non aver riportato condanne penali o di statmtefdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono, skxdaleggi vigenti, 'accesso ai pubblici
impieghi;

0) di avere l'idoneita psicofisica attitudinale all'piego;

p) di aver conseguito il seguente titolo di Studio ...........ccvvvivvieiiiiinnn.n. ;

g) di possedere una buona conoscenza delle applicaziormatiche piu diffuse;

r) l'assenza di attivita o di incarico in contrastmda@ttivita del presente awviso.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al esgtguindirizzo, impegnandosi a segnalare le
eventuali variazioni successive, e riconosce cli@A.L. non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario:

Si allega:
3) curriculum vitae;
4) fotocopia documento di identita in corso di vabdit

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il sottoscritto autorizza il G.A.L. al trattamentiei propri dati personali nel rispetto e con le
modalita di cui ai sensi del d.lgs. 30 giugno 200396 e s.m.i. per le finalitd connesse e
strumentali allo svolgimento della presente procadu

(luogo e data) (fienper esteso del dichiarante)
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