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Visto la Statuto della Regione Siciliana

Visto il regolamento CE n. 1290/2005 del Consiglio debitigno 2005, relativo al finanziamento
della politica agricola comune e successive mdukfie integrazioni

Visto il regolamento CE n. 1698/2005 del Consiglio delsg@tembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agripelolo sviluppo rurale (FEASR) che stabilisce
le modalita di finanziamento delle iniziative asudagli Stati membri nel quadro dei programmi
di sviluppo rurale (PSR) per il periodo 2007-2013;

Visto il regolamento CE n. 1320/2006 della Commissioné Slesettembre 2006, recante
disposizioni di transizione al regime di sostegho sviluppo rurale istituito dal regolamento CE
n. 1698/2005 del Consigtio

Visto il regolamento CE n. 1974/2006 del Consiglio dedicembre 2006, recante disposizioni di
applicazione del regolamento CE n. 1698/2005 dels@@tio sul sostegno allo sviluppo rurale da
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppaleu(FEASR);

Visto il regolamento CE n. 1975/2006 della Commissionke7ddicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento CE n. 183985 per quanto riguarda l'attuazione
delle procedure di controllo e della condizionafigx le misure di sostegno dello sviluppo rurale;

Vista la decisione n. 2006/144/CE del Consiglio, del @bfaio 2006, relativa agli orientamenti
strategici comunitari per lo sviluppo rurale (p€eieadi programmazione
2007-2013);

Visto il Piano strategico nazionale in materia di paditdello sviluppo rurale;

Visto il Programma di sviluppo rurale Sicilia 2007-20B3SR), approvato con la decisione CE
(2008) n. 735 della Commissione del 18 febbraio 8208 successivamente modificato con
decisione CE (2009) n. 10542 del 18 dicembre 20@provazione della revisione del PSR

Visto il bando pubblico per la predisposizione, presaote e selezione delle proposte di Piano
di Sviluppo Locale — Asse IV LEADER,

Visto il decreto del 16/giugno.2010 che approvata lagatoria dei Piani di Sviluppo Locale dei
GAL finanziati, tra cui il Psl del Gal ELIMOS;

Considerato cheper la attuazione del PSL “ la terra degli Elimitavvisa la immediata necessita
di dotare la propria struttura operativa di un Resabile Animazione e Cooperazione avente
comprovata esperienza nella nel’ambito della pitagene e gestione di progetti di animazione e
promozione territoriale e Cooperazione Internazmna

S Ritiene opportuno, in attuazione alla delibera del Cda del 17/01/20ffgcedere alla
individuazione di tale figura professionale medéaptocedura di evidenza pubblica, ai sensi del
par. 4 del “Manuale delle Procedure Attuative ecPBdurali dellAsse IV” dell’Assessorato
Regionale delle Risorse Agricole e Forestali — BesuV



Il Consiglio di Amministrazione del Gal ELIMOS, teelseduta del 17.01.2011, ha deliberato di
indire la selezione per titoli e colloquio per ibrderimento dell’incarico di Responsabile
Animazione e Cooperazione del Gruppo di Azionedle (GAL) ELIMOS Programmazione
Leader 2007 — 2013.

Al Responsabile per la funzione di Animazione e @azione saranno affidate le funzioni di
animazione ed informazione a favore degli opergpoidblici e privati, possibili fruitori della
azioni e sub-azioni del GAL, promozione della skitigzazione dell’opinione pubblica locale nei
confronti del tema dello sviluppo rurale, primaist&s1za agli operatori eventualmente interessati a
presentare istanze e domande di contributo ai sksh$?SL, rilevazione delle esigenze presso gli
operatori e la pubblica opinione, partecipazion®mghnizzazione di riunioni, seminari, convegni,
incontri promossi dal GAL per la pubblicizzaziorald azioni, nonché funzioni di coordinamento
delle suddette attivita.

Per la funzione di Cooperazione dovra curare i dppli partenariato con altri gruppi europei e
italiani per la realizzazione in comune degli intti di sviluppo previsti dal progetto Leader ;
organizzare scambi e seminari, nonché , la tragmisslelle informazioni di rete.

L’attivita di Responsabile dellAnimazione e Coogeione € incompatibile con le funzioni di
istruttoria e controllo dei progetti.

Sede di svolgimento dell'incarico € la sede legatperativa del GAL in Calatafimi Segesta.

| candidati che alla data della pubblicazione inR3BJ( con efficacia di 15 giorni naturali e
consecutivi) del presente Avviso saranno in posselss requisiti di seguito meglio indicati,
dovranno far pervenire nella sede dell GAL ELIMOS Calatafimi Segesta ( TP ), Piazza
Cangemi, 1 (sede centrale del Municipio) entro e altre le ore 13,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presdrgrdo sulla G.U.R.S. la domanda di
partecipazione redatta secondo lo schema alleggi@sente avviso. Tale avviso € reperibile sul

sito www.galelimos.ite nei siti di tutti i comuni facenti parte del GAhel sito della provincia

regionale di Trapani, nel sito istituzionale deRPSicilia e in quello della Soat di Marsala,

Alla domanda i candidati dovranno allegare il prourriculum vitae et studiorum.

La domanda dovra essere presentata in carta senglsottoscritta secondo le norme vigenti,
accompagnata da copia di idoneo documento di tdeinticorso di validita temporale. | candidati
potranno avvalersi dell'autocertificazione ai sededi’art.46 del D.p.R. 28 Dicembre 2000 n. 445.
I GAL ELIMOS effettuera indagini a campione alné di verificare le veridicita delle
dichiarazioni rese.

La domanda dovra pervenire all’'ufficio protocotlel comune di Calatafimi Segesta anche brevi



manu entro e non oltre le ore 13,00 del quindicegyorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla G.U.R.S., (giorni natuealconsecutivi) in busta chiusa, recante
all'esterno, oltre all'indicazione delle generalgadell'indirizzo del candidato, anche la dicitura
BANDO PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DELLANIMATONE E
COOPERAZIONEDEL GAL ELIMOS PROGRAMMAZIONE LEADER 2007 — 2013.

I GAL ELIMOS non assume responsabilita per eveltdapersioni, ritardi o disguidi non
imputabili a colpa dello stesso. Il termine perpi@sentazione della domanda e dei titoli
perentorio; la produzione o la riserva di invio segsivo di documenti é priva di effetto. Dalla
partecipazione alla selezione deriva la piena texienhe da parte dei concorrenti di tutte le
condizioni stabilite nel presente bando e dei inglalegati che del bando stesso costituiscono

parte integrante e sostanziale.

Documentazione da presentare a pena di esclusione

— Autodichiarazione, ai sensi dell‘art.46 del IRP.n.445 del 28/12/2000, relativamente al
possesso dei requisiti minimi di ammissione (w#izdo il modulo di domanda allegato).

— Dettagliato curriculum vitae e professionale tipente alle prestazioni richieste, con
evidenziati gli elementi di valutazione indicati gaesente avviso.

La presentazione di domanda priva di sottoscrizammaportera I'esclusione dalla selezione. Nella

domanda di partecipazione, il concorrente dovraesilt esprimere il proprio consenso al

trattamento dei dati personali ai sensi del DIg&/2Q03.

Il Cda del GAL ELIMOS, nel ritenere rilevante I'afo giuridico delle competenze professionali

richieste, ha stabilito che i candidati per essenenessi alla selezione dovranno essere in possesso

dei seguenti titoli requisiti professionali::

» Possesso di laurea in discipline agrarie, tecnleEonomiche , lingue ed equipollente,
non sono ammesse lauree triennali,

» provata conoscenza della normativa relativa altggttazione di interventi cofinanziati
con fondi comunitari , conoscenza della discipletae regola l'utilizzo delle risorse
finanziarie comunitarie e della normativa in maet procedure di evidenza pubblica; non
sono ammesse lauree triennali;

» Esperienza almeno quinquennale nell’ambito delb@@ttazione e gestione di progetti di
animazione e promozione territoriale e Cooperazimernazionale ( ad esclusione del
LEADER );

» Ottima conoscenza scritta e parlata della linggéese



» Conoscenza pratica dei sistemi e pacchetti applicatftware di piu diffusi (Office; word;
excel).

Cittadinanza italiana o di altro stato membro d#lione Europea;

Iscrizione alle liste elettorali del Comune diidesza;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver subito condanne penali e/o non avereegienti penali in corso

YV V V V V

Non essere stati destituiti, dispensati o dichia@taduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione,

» Disponibilita a svolgere per il Gal Elimos un impegavorativo prevalente, anche tramite
contratto a tempo determinato, al fine di garantaedisponibilita per soddisfare le
esigenze del GAL e linterazione attiva con I’Amnsinazione Regionale

| requisiti previsti dai precedenti commi devonsere posseduti alla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda di ammissione

La regolarizzazione della domanda deve rispeteaseduenti modalita:
Il perfezionamento della domanda deve avvenire amelila presentazione di una istanza firmata,

Non & sanabile e comporta I'esclusione dal concorso

1. La presentazione fuori termine della domanda;

2. L'omessa indicazione nella domanda del: cognomenenodella firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda stessa;

3. mancato possesso dei requisiti prescritti dal bahdelezione.

| candidati saranno selezionati da apposita Comomesesaminatrice nominata dal Consiglio

d’Amministrazione del GAL ELIMOS.

La valutazione dei titoli, sara effettuata dallan@nissione esaminatrice prima del colloquio e sara

finalizzata ad accertare la migliore coerenzaleoraratteristiche curriculari richieste per il lmo

da ricoprire.

Per la valutazione dei titoli verra attribuito umnpeggio massimo pari a 70.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO. | PUNTI
fino a max punti
Diploma di Laurea VOTO DI 15
LAUREA
Fino a 90:
Punti 10;
da 91 a 100
Punti 12




dopo 100:
Punti1l4
110 e lode
Punti 15
Master post Universitario o Dottorato di | Master post 10
ricerca Universitario
Punti 8
Dottorato di
ricerca Punti 10
Specifiche esperienze in materia di : 10
progettazione di PSL Si No
Esperienza nell’ambito delf@ogettazionel Per ogni semestre 10
e gestione di progetti di animazione e |di esperienza
promozione territoriale e Cooperazione |punti 5
Internazionale ( ad esclusione del
LEADER )
Specifica esperienza nella gestione del |Da almeno due 10
partenariato pubblico e privato peri GAllanni :
Si No
O O
Ottima conoscenza scritta e parlata dellg 10
lingua inglese Si No
O O
Ottima conoscenza di una seconda linguga 5
Si No
O O
TOTALE MAX 70

L’ ammissione al colloquio viene disposta dallan@oissione Esaminatrice.

Il risultato della valutazione sara inserito subsnternet del GAL ELIMOS e nei siti di tutti i
comuni facenti parte del GAL, della provincia retate di Trapani, nel sito istituzionale del PSR

Sicilia e in quello della Soat di Marsala

Il diario del colloquio sara pubblicato nei medesisiti internet e comunicato ai candidati
ammessi, almeno 3 giorni prima dell'inizio dell@aya medesima, mediante telegramma nel quale

saranno precisati luogo, data e orario d’inizidalptova.

Il concorrente che non sara presente nellora eduadli convocazione sara considerato

rinunciatario.

Per la prova orale verra attribuito il punteggiossimo di 30/100.



La prova orale si considera superata ove il coeober abbia ottenuto una votazione di almeno
18/30. Il colloquio vertera sulle materie oggettell@ funzioni/mansioni che si andranno a

ricoprire.

La graduatoria di merito € unica ed e formata, sdod’ordine decrescente, dal punteggio totale

conseguito da ciascun candidato.

La votazione complessiva € determinata sommandmtd nella prova orale, e il punteggio

ottenuto nella valutazione dei titoli ed espresseeintesimi

La graduatoria riportata nel verbale della seduackusiva dei lavori della Commissione sara
approvata dal Cda del Gal ELIMOS e sara pubbliceghsito internet istituzionale del GAL
ELIMOS, nei siti di tutti i comuni facenti parteld8AL, della provincia regionale di Trapani, nel

sito istituzionale del PSR Sicilia e in quello deBoat di Marsala.

Al candidato selezionato potra essere affidato meoarico regolato mediante contratto di
collaborazione ovvero, nel caso di possessori ditpdVA, un incarico di prestazione libero

professionale da liquidare a fronte di emissionesdolare fattura.

Il Responsabile Animazione e Cooperazione dovrargae un impegno prevalente e dovra essere
sempre disponibile durante il normale orario latismadel GAL, sia per il pubblico che per

I’Amministrazione.

Il compenso, viene stabilito in euro € 20.000,00aho, omnicomprensivo. Il raggiungimento
degli obiettivi fissati per il responsabile anin@® e cooperazione sara oggetto di specifica
valutazione da parte del CDA alla fine di ogni aalita. La durata dell'incarico decorrera dal
momento della stipula della convenzione fino all212013. Il candidato prescelto sara invitato,
con lettera raccomandata o telegramma, a presdatdoeEumentazione necessaria alla stipula del
contratto ; ilGAL ELIMOS si riserva la facolta di richiedere i @onenti atti a comprovare i
requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nellegato curriculum vitae. Scaduto inutilmente il
termine indicato nella lettera per la presentazideiedocumenti il GAL comunichera di non dar

luogo alla stipulazione del contratto.

Colui che non stipulera il contratto sara consitteraunciatario.

Il vincitore non potra assumere, per conto di stgtgrzi, altri incarichi, né svolgere consulenze
a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazionkattuazione degli interventi compresi nel PSL del
GAL ELIMOS.



Il presente Avviso, che non impegna in alcun modorgjani del GAL ELIMOS a procedere alla
stipula del contratto, & volto esclusivamente &lemazione di una graduatoria valevole nei
termini di legge. Il GAL ELIMOS si riserva, infaftia facolta di non procedere all'assegnazione
dell'incarico ove non si dovesse dare corso allalementazione del PSL del GAL ELIMOS

nell’ambito della Programmazione Leader 2007 — 2013

Si specifica, inoltre, che la domanda di partezigmae vincola il concorrente allo svolgimento
della prestazione ma non vincola in alcun modoALGELIMOS al pagamento di un compenso

nel caso in cui non si dia corso all‘incarico.

Il GAL informa i candidati interessati, ai sensper gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto
legislativo n 196/2003, che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalitaerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura bipdstoria pena 'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di cocamone al personale dipendente del GAL
responsabile del procedimento o, comunque, in esso/olto per ragioni di servizio, a tutti i
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agd$90, n. 241 e del decreto legislativo 267/2000 ;
4) il trattamento dei dati avverra mediante strutimeanche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza,

5) i dati e i documenti saranno comunicati agliamigdell'autorita giudiziaria nell'ambito di
eventuali procedimenti ;

6) i diritti degli interessati sono quelli previskll'art 7 del decreto legislativo n. 196/2003.

Responsabile del procedimento: Dott. Liborio Furco
emalil : galelimos@libero.it
Calatafimi Segesta, li 17.01.2011

Il Presidente

Dott. Liborio Furco



Spett.le Gal ELIMOS
Piazza Cangemi, 1
(sede centrale municipioMunicipio)

CAP 91013 Calatafimi Segesta (TP))

ll/la  sottoscritto/a

nato/a a il residente in Via/P.zza

n° CAP oo Comune  di

prov (--) codice fescal

Recapito telefonico

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla seleziabéliga, per titoli e colloquio per |l
conferimento dell'incarico diResponsabile Animazione e Cooperazione del Gal ELIMOS
Programmazione Leader 2007 — 2013 alle condiziatte tpreviste dall’avviso di selezione
approvato dal Cda del Gal ELIMOS del 17.01.2011.

A tal fine, sotto la propria personale responsghilconsapevole delle sanzioni penali previste

degli artt.46 e 76 del D.P.R. 445/2000, nell'ipotidalsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1. di essere cittadino/a italiano/a, ovvero, per tadini degli Stati membri dell’'Unione

Europea: di essere in possesso della cittadinagizeduente Stato dell’Unione Europea:

2. di godere dei diritti civili e politici anche nellBtato di appartenenza;



3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Goma di

, oppure, di nomeesseitto nelle liste elettorali per

il seguente motivo:

4. Di non aver subito condanne penali e/o di non apereedimenti penali in corso; oppure

di aver subito le seguenti condanne penali: ;

elo di avere [ seguenti procedimenti penali in @ors

5. Non essere stati destituiti, dispensati o dichi@i@taduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6. Di essere in possesso dei seguenti requisiti:
Possesso di laurea in discipline agrarie, tecnhleEonomiche , lingue ed equipollente,
non sono ammesse lauree triennali, provata conpacdella normativa relativa alla
progettazione di interventi cofinanziati con formdimunitari , conoscenza della disciplina
che regola I'utilizzo delle risorse finanziarie comitarie e della normativa in materia di
procedure di evidenza pubblica; non sono ammesseddriennali;
Esperienza, almeno quinquennale nell’ambito daktmettazione e gestione di progetti di
animazione e promozione territoriale e Cooperazimernazionale ( ad esclusione del
LEADER );Conoscenza pratica dei sistemi e pacclagttlicativi software di piu diffusi
(Office; word; excel); Ottima conoscenza scritigaglata della lingua inglese.

7. che il preciso recapito a cui devono essere inviatee le comunicazioni inerenti la
selezione é il seguente (in difetto di dichiaraeiowarra la residenza): Via/Piazza

n. cap

Citta

8. di essere disponibile a svolgere per il Gal un impegno lavorativo prevalente
al fine di garantire la disponibilita per soddisfde esigenze del GAL e l'interazione con
I'’Amministrazione Regionale

9. che i documenti eventualmente allegati sono corifagh originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

10.di accettare, incondizionatamente, le condizioavgte dal bando di selezione ;

11.di essere consapevole delle sanzioni previsteatal76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

12.di autorizzare il Gal ELIMOS al trattamento deopr dati personali a norma del D.Igs.
196/2003.
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13.(eventuali altre dichiarazioni)

Allega a corredo della domanda:

- Fotocopia della carta di identita o altro docutonericonosciuto ai sensi dell'art. 35 D.P.R.
445/00;

- Curriculum vitae et studiorum

Data Firma
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