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Riferimenti normativi
Visti

» lo Statuto della Regione Sicilia;

> il Regolamento CE n. 1290/2005 del Consiglio del 21 giugno 2005, relativo al
finanziamento della politica agricola comune e successive modifiche e integrazioni;

» il Regolamento CE n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) che
stabilisce le modalita di finanziamento delle iniziative assunte dagli Stati membri nel quadro
dei Programmi di Sviluppo Rurale (PSR) per il periodo 2007-2013,;

> il Regolamento CE n. 1320/2006 della Commissione del 5 settembre 2006, recante
disposizioni di transizione al regime di sostegno allo sviluppo rurale istituito dal
Regolamento CE n. 1698/2005 del Consiglio;

> il Regolamento CE n. 1974/2006 del Consiglio del 15 dicembre 2006, recante disposizioni
di applicazione del regolamento CE n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR);

> il Regolamento CE n. 1975/2006 della Commissione del 7 dicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento CE n. 1698/2005 per quanto riguarda 1’attuazione
delle procedure di controllo e della condizionalita per le misure di sostegno dello sviluppo
rurale;

> la decisione n. 2006/144/CE del Consiglio, del 20 febbraio 2006, relativa agli orientamenti
strategici comunitari per lo sviluppo rurale (periodo di programmazione 2007-2013);

> il Piano strategico nazionale in materia di politica dello sviluppo rurale;

> il Programma di Sviluppo Rurale Sicilia 2007-2013 (PSR), approvato con la decisione CE
(2008) n. 735 della Commissione del 18 febbraio 2008, e successivamente modificato con
decisione CE (2009) n. 10542 del 18 dicembre 2009 di approvazione della revisione del
PSR;

> il Bando pubblico per la selezione dei Gruppi di Azione Locale GAL e dei Piani di Sviluppo
Locali PSL pubblicati sulla GURS n. 25 del 29/05/2009 e successive modifiche;

» il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ¢
Alimentari, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/09/2010, con cui e stata approvata la
graduatoria finale dei GAL/costituendi GAL ammissibili a finanziamento, tra i quali il GAL
“TERRE DEL NISSENO”;

> 1’Atto costitutivo, lo Statuto ed il Regolamento del Gruppo di Azione Locale “TERRE DEL
NISSENO” Societa Consortile a responsabilita limitata;

> il Piano di Sviluppo Locale denominato “Terre del Nisseno ammesso a finanziamento, cosi
come approvato dall’ Assemblea dei Soci nel 2010;

> le disposizioni Attuative e Procedurali dell’ Asse 4 «“ Approccio Leader”, che in particolare al
par. 4 e sotto paragrafo 4.1 del “Manuale delle Procedure Attuative e Procedurali dell’Asse
IV” emanate dall’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Forestali — Servizio 1V,
prevede la fornitura dei beni e servizi mediante le procedure della L.163/2006;

» il D.D.G. n°757 del 24 Giugno 2011 dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e
Alimentari con il quale é stato approvato il finanziamento del PSL “TERRE DEL
NISSENO.

Il Consiglio di Amministrazione del GAL “Terre del Nisseno”, nella seduta del 02/03/2012, ha
approvato 1’Avviso per la costituzione di una Short List di Consulenti ed Esperti del Gruppo di
Azione Locale (GAL) “Terre del Nisseno” Programmazione Leader 2007 — 2013 e nella seduta del
04/09/2014 ha deliberato la riapertura dei termini e I’aggiornamento relativi alla costituzione di una
Short list di Consulenti ed Esperti a seguito dell’approvazione, con D.D.G. N. 3290
dell’08/08/2014, del Progetto di Cooperazione denominato “PATOS” che vede il GAL “Terre del



Nisseno” soggetto capofila relativo alla Misura 421 "Cooperazione interterritoriale e interregionale,
transazionale™.
Pertanto,

RENDENOTO
con il presente Avviso Pubblico, che il Gal “Terre del Nisseno” intende aggiornare, per le figure di
seguito indicate, la lista ristretta di Esperti idonei a prestare consulenza specialistica per 1’Area
Gestionale Giuridico ed Economica, per 1’ Area Tecnica e per 1’ Area Internazionale.

ARTICOLO 1-FINALITA DELLA SELEZIONE
La finalita e quella di formare, per ciascuna delle figure appartenenti alle diverse categorie, di cui al
successivo art.2, una short list sulla base di una selezione dei curricula, che saranno acquisiti quale
Manifestazione di Interesse a collaborare con il Gruppo di Azione Locale (GAL) “Terre del
Nisseno”, per le attivita connesse all’attuazione delle Misure e delle Azioni previste dal Piano di
Sviluppo Locale (PSL).

ARTICOLO 2- ESPERIENZE RICHIESTE
I consulenti e/o esperti, aspiranti a essere inseriti nella suddetta Short List, devono essere in
possesso, oltre che dei titoli specifici inerenti la figura di riferimento, di competenze ed esperienze
nelle materie oggetto delle Misure e delle Azioni previste nel PSL. In particolare, si fa riferimento
alle seguenti competenze professionali:
Area Gestionale Giuridico ed Economica
Consulenza del lavoro (Fascia A);
e Consulenza fiscale (Fascia A);
e Consulenza contabile (Fascia A);
e Consulenza legale (Fascia B).

Area Tecnica
e Esperti Senior di Sviluppo Locale/Rurale (Fascia D);
e Esperti Senior per la rilevazione dei dati dei singoli contesti territoriali dei GAL cooperanti
(Fascia C);
e Esperti Junior per la rilevazione dei dati dei singoli contesti territoriali dei GAL cooperanti
(Fascia C);

e Esperti nella realizzazione di Sistemi Informativi Territoriali in ambito turistico
(realizzazione e caricamento dei dati nel database comune dei quattro GAL) - (Fascia C);
Esperti in progettazione/pianificazione/programmazione di itinerari turistici - (Fascia C);
Architetto paesaggista (Fascia B);

Antropologo (Fascia B);
Archeologo (Fascia B);
Agronomo (Fascia B).

Area Internazionale

e Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione e promozione della
cooperazione territoriale e transnazionale (Fascia C);
Attivita di supporto all’elaborazione delle politiche di cooperazione internazionale;
Traduzioni (Fascia C);
Progettazione e assistenza in ambito di Comunicazione e Pubbliche relazioni (Fascia C);
Ricerca, studio e gestione dei processi per lo sviluppo locale/rurale;
Marketing territoriale (Fascia B);
Organizzazione di eventi/convegni/incontri (Fascia C);



e Rapporti con i media e la stampa (Fascia C);
e Marketing e commercializzazione di prodotti tipici ed artigianali (Fascia C).

ARTICOLO 3 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE
Possono essere iscritti nella Short List i cittadini italiani o i cittadini appartenenti ad uno degli Stati
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti minimi:

= cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

= eta non inferiore ai 18 anni;

= idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

= godimento dei diritti civili;

= non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati;

= assenza di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell’art.144 del codice di procedura penale, per qualsiasi
reato che incide sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

= non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative
ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacita tecnica.

= Jaurea e/o diploma di laurea con votazione non inferiore a 105 per 1’Area Gestionale
Giuridico ed Economica per la Fascia A e B;

= Jaurea e/o diploma di laurea con votazione non inferiore a 105 per 1’Area Tecnica -
Architetto paesaggista, Antropologo, Archeologo, Agronomo per la Fascia B;

= laurea e/o diploma di laurea per la Fascia C;

= diploma di scuola secondaria di secondo grado, diploma di Laurea e Laurea per la fascia D;

= esperienza almeno quinquennale per la partecipazione alle aree tematiche classificate di
Fascia A;

= esperienza almeno biennale per la Fascia C;

= esperienza almeno quinquennale per la Fascia D;

» iscrizione all’Albo Professionale: con anzianita di almeno anni 10 per la Fascia A, di almeno
anni 5 per la Fascia B;

= conoscenza e uso dei pit comuni strumenti informatici.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi di cui al presente
avviso.

La valutazione dei requisiti richiesti per ’inserimento dei richiedenti nella Short List, sara effettuata
da un’apposita Commissione di Selezione “Terre del Nisseno” sulla base del curriculum e della
specifica esperienza di consulenza in enti e societa con capitale in tutto o in parte pubblico e
approvata dal Consiglio di Amministrazione del GAL.

ARTICOLO 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello allegato A al presente avviso, dovra
pervenire, a mezzo posta con raccomandata a/r o corriere autorizzato o consegnata a mano, in plico
chiuso, al seguente indirizzo: GAL “TERRE DEL NISSENO” Soc. Cons. a r.l., c/o ex Provincia
Regionale di Caltanissetta ora Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta - Viale Regina
Margherita n° 28 - 93100 Caltanissetta. Le domande devono pervenire entro le ore 13:00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso sul sito www.galterredelnisseno.it e/o sul
sito wwwe.psrsicilia.it. Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.


http://www.galterredelnisseno.it/
http://www.psrsicilia.it/

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena 1’esclusione.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo e
I’autocertificazione — con allegata copia del documento di identita (resa ai sensi del DPR 445/2000)
— sulla veridicita ed autenticita dei dati e delle notizie riportati nel curriculum. Nel curriculum deve
essere riportato la data di iscrizione al relativo Albo Professionale, laddove esistente e, una
dettagliata presentazione delle specifiche esperienze professionali relative alle materie di interesse
di cui al precedente articolo.

Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Partecipazione all’Avviso ad evidenza pubblica per
la formazione di una Short List di Consulenti ed Esperti del GAL Terre del Nisseno” ed
evidenziata 1’area tematica di categoria professionale per la quale si intende presentare la
candidatura.

Il GAL “Terre del Nisseno” non assume responsabilita per la dispersione delle domande dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda d’iscrizione, il richiedente, consapevole delle responsabilita penali cui puo andare
incontro, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, pena I’esclusione dall’avviso, deve
dichiarare sotto la propria responsabilita:

* luogo e data di nascita;

» la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;

» di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti in corso ovvero sentenze di condanna
passate in giudicato, ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
Codice di Procedura Penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale o per delitti
finanziari;

* di non essere escluso dell’elettorato attivo;

» di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

* ’assenza, nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave accertato con qualsiasi
mezzo di prova,;

* ’ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici;

* il possesso del titolo di studio previsto come requisito di ammissibilita, con 1’indicazione della
votazione riportata e la facolta/I’istituto presso il quale é stato conseguito;

* il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalita della
gestione della selezione;

* I’accettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel
presente avviso.

Il richiedente deve altresi espressamente indicare:

- I’area tematica 0 le aree tematiche per le quali concorre.

ARTICOLO 5 - MODALITA DI SELEZIONE
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita su indicate saranno
esaminate dalla Commissione di Selezione individuata dal Consiglio di Amministrazione, al fine di
accettarne la rispondenza ai requisiti indicati nell’art.3.
Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine
alfabetico e per le aree tematiche indicate, nella Short List. Non e pertanto prevista la
predisposizione di graduatorie, in quanto la Short List individua i soggetti che hanno i requisiti
richiesti sulla base della documentazione presentata e che manifestano la disponibilita a collaborare
con il GAL “TERRE DEL NISSENO”.
Non é ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei
membri del Consiglio di Amministrazione e con persone aventi con il GAL stesso un rapporto di
lavoro subordinato.



Completato I’esame delle candidature, il GAL pubblichera I’elenco completo dei nominativi degli
iscritti alla Short List, con indicazione degli esclusi, approvato dal CdA, sul sito del GAL “Terre del
Nisseno” www.galterredelnisseno.it, sul sito dell’ex Provincia Regionale di Caltanissetta ora Libero
Consorzio Comunale di Caltanissetta (l.r. 8/2014) www.provincia.caltanissetta.it, sui siti
istituzionali: www.psrsicilia.it, www.regione.sicilia.it/agricolturaeforeste e all’Albo Pretorio dei
Comuni dell’area interessata dal GAL.

Il Consiglio di Amministrazione del GAL, sulla base delle esigenze che di volta in volta si
evidenzieranno per I’attuazione del PSL “TERRE DEL NISSENO”, e coerentemente allo
svolgimento delle sue attivita istituzionali, ricorrera alla Short List per la individuazione dei
professionisti le cui esperienze professionali e le cui competenze saranno giudicate maggiormente
pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula e delle esperienze e/o
attivita pregresse gia maturate nel settore di riferimento.

Nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si prenderanno in considerazione i seguenti
elementi distintivi:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivita a valere su programmi
regionali, interregionali, nazionali e comunitari (Area Tecnica e Area Internazionale);

c) Esperienze maturate nell’ambito territoriale di competenza del GAL;

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinguennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali Albi Professionali.

Il Consiglio di Amministrazione conferira gli incarichi agli Esperti nella Short-List con
provvedimento del Consiglio medesimo, dopo aver comparato almeno cinque curricula per le aree
di riferimento occorrenti secondo i criteri sopra indicati. Se per il tematismo all’interno del quale
occorre individuare il professionista i curricula sono inferiori a cinque, si procedera alla
comparazione dei curricula presenti.

L’inserimento nella Short List non comporta alcun obbligo da parte del GAL, neé attribuisce alcun
diritto ai soggetti iscritti, nell’assegnazione degli incarichi. E’ facolta del GAL “TERRE DEL
NISSENO” richiedere ulteriori informazioni, documenti o contattare gli esperti per un colloquio
informativo preliminare all’assegnazione dell’incarico. Non ¢ previsto nessun rimborso per le spese
sostenute dagli aspiranti per gli eventuali colloqui. Il termine di preavviso per ’inizio delle
prestazioni sara di almeno cinque giorni lavorativi. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazioni mendaci, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato, comporta la cancellazione automatica.

ARTICOLO 6 - VALIDITA’ DELLA SHORT LIST
La Short List avra validita per tutto il periodo della programmazione dei Fondi Strutturali 2007-
2013.
Il GAL “TERRE DEL NISSENO” provvedera all’aggiornamento dell’elenco annualmente, entro il
31 gennaio di ogni anno, sulla base di nuove istanze di iscrizione pervenute entro il mese di
Dicembre dell'anno precedente e sulla base di sospensioni ed annullamento.
L’elenco potra essere soggetto ad ampliamento, revisione, integrazione.
I professionisti inseriti nell’elenco degli idonei, potranno aggiornare i loro curricula mediante
comunicazione scritta da inviare al GAL “TERRE DEL NISSENO”. I soggetti iscritti nella Short
List hanno I’obbligo di comunicare ogni variazione intervenuta rispetto alle informazioni ed alle
dichiarazioni gia rese al Gal in fase di domanda di iscrizione entro 30 giorni dall’avvenuta modifica.
I soggetti interessati prendono atto che I’accertamento di incongruita tra quanto dichiarato all’atto
della richiesta di iscrizione e quanto diversamente verificato comporta la cancellazione dalla Short
List.


http://www.galterredelnisseno.it/
http://www.provincia.caltanissetta.it/

ARTICOLO 7 - SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI E CONDIZIONI DEL RAPPORTO
CONTRATTUALE

La sede di svolgimento delle attivita verra individuata in funzione delle necessita operative. Il

compenso riconosciuto al Consulente verra all’uopo determinato dal Consiglio di Amministrazione

nel rispetto dei limiti previsti dal Piano Finanziario del PSL “Terre del Nisseno”. Il Consulente

incaricato sottoscrivera apposito disciplinare d’incarico predisposto dal Gal “Terre del Nisseno”,

ove sara stabilito il compenso spettantigli onnicomprensivo.

ARTICOLO 8 - PUBBLICITA ED INFORMAZIONE

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito del GAL “Terre del
Nisseno www.galterredelnisseno.it, sul sito dell’ex Provincia Regionale di Caltanissetta ora Libero
Consorzio Comunale di Caltanissetta www.provincia.caltanissetta.it. Il presente Avviso sara,
inoltre, trasmesso all’Amministrazione Regionale per la pubblicazione nelle apposite sezioni dei siti
www.psrsicilia.it e www.regione.sicilia.it/Agricolturaeforeste e all’Albo Pretorio dei Comuni
dell’area NAT “Terre del Nisseno”. Avviso di pubblicazione del bando riguardante la costituzione
della Short-List di Consulenti ed Esperti del Gruppo di Azione Locale (GAL) “Terre del Nisseno” &
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Concorsi n° 5 del
30.03.2012.

ARTICOLO 9 - RISERVATEZZA E RISPETTO NORMATIVE
Il GAL “Terre del Nisseno” garantisce il rispetto dei principi di non discriminazione e parita di
trattamento per 1’accesso agli eventuali incarichi. I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita
in riferimento alla presente Manifestazione di Interesse saranno utilizzati dal GAL esclusivamente
per le finalita previste dall’ Avviso Pubblico, garantendo 1’assoluta sicurezza e riservatezza, secondo
quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy, anche in sede di trattamento dei dati
con sistemi manuali e/o informatizzati, in attuazione del D. Lgs. N. 196/03 e s.m.i. L’iscritto alla
Short List ha diritto, in ogni momento, ad aggiornare, modificare i propri dati o chiederne la rettifica
e la cancellazione.
Il Responsabile del Procedimento e del trattamento dei dati personali & il Responsabile
Amministrativo e Finanziario dott. Danilo Giordano.
Recapiti telefonici: tel. 0934.554516 - fax 0934.551354 - e-mail
danilo.giordano@galterredelnisseno.it - indirizzi e-mail GAL: galterredelnisseno@hotmail.it —
info@galterredelnisseno.it - pec: galterredelnisseno@arubapec.it.

AL PRESIDENTE '
GIOVANNI LI RA 0
7 o/ v 7)(4« 2::27,#

GAL “TERRE DEL NISSENO"
Societa Consortile a r.l.
Il Presidente
del Consiglio di Amministrazione
Giovanni Lillo Randazzo
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ALLEGATO A — MODELLO DOMANDA

Avviso per la costituzione di una Short List di Consulenti ed Esperti

AL GAL “TERRE DEL NISSENO”
Sede legale:

c/o ex Provincia Regionale di
Caltanissetta ora Libero Consorzio
Comunale di Caltanissetta

Viale Regina Margherita n°28
93100 Caltanissetta

Il / La sottoscritto/a nato/a a
( ) il / / n°
residente in via/piazza
in qualita di libero professionista o rappresentante legale della societa
con sede legale in via/piazza
n° prov. C.AP. partita lva
codice fiscale Telefono
fax e-mail
CHIEDE

di essere iscritto alla “Short-list”, istituita dal GAL “TERRE DEL NISSENO”, per la
selezione di consulenti, ed esperti per le aree tematiche indicate di seguito.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a,
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali,

DICHIARA
* di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea
Votazione
conseguita nell’anno presso
Diploma di scuola secondaria di secondo grado - Votazione Anno
Attestato di Frequenza Corso di Specializzazione in
rilasciato da
Anno

Attestato di Frequenza Corso di Formazione in

rilasciato da
AnNNno




 di essere iscritto all’Albo Professionale

di al n. dal (da compilare se iscritti
all’Albo);

» di essere titolare della Partita IVA n. aperta il per
I'attivita di (per i possessori di P.IVA);

« di possedere idoneita fisica all'impiego;
« di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

« di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

« di non trovarsi nelle condizioni di incapacita o contrarre con la Pubblica Amministrazione
di cui all’Art. 21 della L. 55/90;

* non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che, qualora

comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la

sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore.

Altresi, ancora ai sensi e per gli effetti del DPR 20.12.2000 n.445, il/la sottoscritto/a
dichiara:

» di essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze (barrare le caselle

interessate):

Area Gestionale Giuridico ed Economica
o Consulenza del lavoro (Fascia A);
o Consulenza fiscale (Fascia A);
o Consulenza contabile (Fascia A);
o Consulenza legale (Fascia B).

Area Tecnica
o Esperti Senior di Sviluppo Locale/Rurale (Fascia D);
o Esperti Senior per la rilevazione dei dati dei singoli contesti territoriali dei GAL
cooperanti (Fascia C);
o Esperti Junior per la rilevazione dei dati dei singoli contesti territoriali dei GAL
cooperanti (Fascia C);

o Esperti nella realizzazione di Sistemi Informativi Territoriali in ambito turistico
(realizzazione e caricamento dei dati nel database comune dei quattro GAL)
(Fascia C);

Esperti in progettazione/pianificazione/programmazione di itinerari turistici (Fascia
C);

Architetto paesaggista (Fascia B);

Antropologo (Fascia B);

Archeologo (Fascia B);

Agronomo (Fascia B).
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Area Internazionale
o Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione e
promozione della cooperazione territoriale e transnazionale (Fascia C);



o Attivita di supporto all’elaborazione delle politiche di cooperazione internazionale;
Traduzioni (Fascia C);

Progettazione e assistenza in ambito di Comunicazione e Pubbliche relazioni
(Fascia C);

Ricerca, studio e gestione dei processi per lo sviluppo locale/rurale;

Marketing territoriale (Fascia B);

Organizzazione di eventi/convegni/incontri (Fascia C);

Rapporti con i media e la stampa (Fascia C);

Marketing e commercializzazione di prodotti tipici ed artigianali (Fascia C).
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Di aver maturato esperienza negli ambiti professionali su indicati dal
al ;
v Di essere alle dipendenze di dal

con la qualifica di (Da compilare in
caso di dipendenti pubblici);

v' Di possedere buona conoscenza parlata e scritta della seguente lingua straniera

ll/la sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento
degli eventuali incarichi.

Data

[l/La richiedente

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i.
secondo le modalita indicate nell’Avviso.

Data

[l/La richiedente

Si allegano:
1. curriculum professionale in formato europeo;
2. copia del documento di identita in corso di validita.



