P.S.R. SICILIA 2007/2013

Asse 4 “Attuazione dell’Approccio Leader”

Piani di Sviluppo Locale (P.S.L.)
“ITACA”

MISURA 431:

Gestione, animazione e acquisizione delle competdazGruppi di Azione Locale

BANDO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER PE RSONALE DA
ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI RE SPONSABILE
AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF).
- AREA COORDINAMENTO GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINA  NZIARIA -

Approvato con la delibera del CdA del 12.7.11



Visto

= il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio 8@l Settembre 2005, sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del FEASR (Fondo Europgdodlo per lo Sviluppo Rurale);

= Ja Decisione della Commissione Europea n. C(200#8) del 18/02/2008 concernente
'approvazione del Programma di Sviluppo Ruraldad&egione Sicilia per il periodo di
programmazione 2007-2013, di seguito PSR 2007/2013;

= il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 approva@in Decisione della Commissione
Europea n. C (2009) 20542 del 18/12/2009, ed itiquare la misura 431 “Gestione del
GAL, acquisizione di competenze ed animazione’alirzata a supportare lattivita dei
GAL selezionati per la realizzazione dei Piani dillpo Locale;

= il D.D.G. n. 589 del 16 Giugno 2010 dell’Assessor&egionale delle risorse agricole e
alimentari, pubblicato nella GURS n. 42 del 24/@9/2, con cui € stata approvata la
graduatoria finale dei GAL/costituendi GAL ammiskia finanziamento, tra i quali il GAL
Etna,

= Jatto costitutivo, lo statuto ed il regolamentd GAL Etna;

= il Piano di Sviluppo Locale denominato “Itaca”;

» |a delibera del CdA del 12.7.11 con cui si appréwaschema del presente bando e si
delibera di procedere alla individuazione dellaifggprofessionali che andranno a comporre
I'ufficio di piano.

Considerato che:

per l'attuazione del P.S.L. Itaca si ravvisa la iediata necessita di dotare la propria struttura
operativa di Responsabile Amministrativo e FinanaiéRAF).

Ritenuto opportuno:

in attuazione della delibera del CdA del 12.7.1dcpdere al'individuazione mediante procedura ad
evidenza pubblica ai sensi dell’art. 4 del Manud#e Procedure Attuative e Procedurali dell’Asse
IV” dell’Assessorato Regionale delle risorse agece alimentari Servizio IV della figura di RAF
sopra indicata.

Premesso che:

il Gruppo di Azione Locale (GAL) ETNA con sede légan Adrano via Aurelio Spampinato 28
intende costituire una graduatoria di figure prsi@sali con la qualifica di RAF a cui attingere per
far fronte alle esigenze future per I'attuazioneRI&.L. denominato Itaca

RENDE NOTO
Art. 1 Oggetto

E' indetta una selezione pubblica, per titoli elamplio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per la costituzione di eventuali rappdr lavoro funzionali alle esigenze che si
determineranno nel corso di realizzazione del P.S.L

Potranno essere, pertanto, costituiti rapportadoto a tempo determinato, con il seguente profilo:
figura professionale che, nel’lambito dell’Area odinamento e gestione amministrativa e
finanziaria, svolgera le mansioni di Responsabite#inistrativo e Finanziario (RAF).




In particolare, saranno richieste le seguenti ntamsche vengono riportate a titolo esemplificativo

non esaustivo:

— gestione relazioni con I'organismo che svolge fankidi cassa e di rilascio della eventuale
fideiussione;

— gestione relazioni con I'Organismo Pagatore e |I'Amstrazione concedente, connesse al
circuito finanziario del PSL e alla esecuzione dentrolli del’Amministrazione (controlli
amministrativi sugli interventi Beneficiario GALpntrolli in loco e superiori sugli interventi
con Beneficiario diverso dal GAL, controlli ex-ppst

— predisposizione, e gestione sul portale SIAN ddidenande di aiuto e di pagamento degli
interventi a attuati dal GAL (sia a titolarita cheegia in convenzione);

— predisposizione degli atti di impegno degli interttesia materiali che immateriali attuati dal
GAL (sia a titolarita che a regia in convenzione)

— predisposizione dei contratti di lavoro, di formdéudi beni e servizi, convenzioni con gli enti
attuatori o qualunque altro atto giuridicamenteculante da stipularsi fra il GAL e i soggetti
realizzatori degli interventi per i quali € Benddido il GAL;

— predisposizione degli atti di liquidazione e pagatoalei fornitori del GAL;

— predisposizione della rendicontazione periodicdidetgrventi attuati dal GAL (sia a titolarita
che aregia in convenzione) ed elaborazione deliitive domande di pagamento del GAL;

— predisposizione degli atti di concessione deglii gitovvisori e definitivi degli interventi attuati
da soggetti diversi dal GAL (Beneficiario diversal GAL);

— predisposizione delle piste di controllo;

— attivita di revisione dei controlli amministratisia delle domande di aiuto che delle domande di
pagamento degli interventi attuati da soggetti ivéal GAL (Beneficiario diverso dal GAL).

Sede di svolgimento dell'incarico e l'ufficio amnmtrativo in Biancavilla, Villa delle Favare, Via

Vittorio Emanuele n. 128. L’attivita potra essewelta anche in altre sedi operative del GAL Etnha

el/o presso i Comuni e gli altri Enti Pubblici sdel GAL.

Art. 2 Requisiti per 'ammissione

Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspdavono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. requisiti generali:

a. cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadtaliani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. /B8®1 e successive modifiche e integrazioni, i
cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europeaspono partecipare al concorso purché in
possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 07.624 n. 174;

b. eta non inferiore a diciotto anni e non superarés;

c. godimento dei diritti civili e politici. Per iittadini appartenenti ad uno stato membro dell’Weio
Europea tale requisito deve essere posseduto aelibestato di appartenenza e di provenienza;

d. idoneita fisica all'espletamento delle mansamsvolgere;

€. non avere riportato condanne penali né avereegnmenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la tdagione di rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione. Qualora, in caso di collocaziongosizione utile per essere assunto, I'aspirante
risultasse aver riportato condanne penali o avecqalimenti penali in corso, la societa si riserva d
valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'amsitidita dello stesso all'impiego in relazione alla
verifica della gravita del reato e della sua rilexain relazione al posto da coprire;

f. non essere stati destituiti 0 dispensati datliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dictiadecaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, comma 1, let. d) del D.P.R. n. 3/A8%uccessive modifiche e integrazioni;
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2. requisiti specifici:

Possesso del seguente titolo di studio: Lauream&@mia e Commercio, vecchio ordinamento.

| requisiti sopra prescritti devono essere posseiat data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione al ceagcstabilito nel presente bando. La mancanza
di uno dei requisiti comporta I'esclusione dallatpaipazione alla presente selezione.

Il candidato dovra dare la disponibilita a prestaee il GAL un impegno lavorativo prevalente al
fine di soddisfare le esigenze del GAL e l'intetama attiva con I’Amministrazione Regionale con il
partenariato e beneficiari delle azioni del P.S.L.

Art.3 Domanda per 'ammissione

Per 'ammissione i soggetti interessati dovrannesentare apposita domanda, redatta in carta
semplice, sulla base dello schema allegato al preseando (allegato A), che dovra essere
indirizzata a GAL Etna Scarl, Biancavilla (CT), Mildelle Favare, via Vittorio Emanuele n. 128

La domanda dovra essere apposta in busta chiusaisuconcorrente dovra apporre il proprio
nome, cognome, indirizzo e la dicitura: “NON APRIRBvviso di selezione Ufficio di Piano Gal
Etna per il profilo di “Responsabile Amministratied=inanziario”.

La domanda d’ammissione deve pervenire improrogadrite e a pena di inammissibilita entro le
ore 12.00 del ventesimo giorno dalla data di pwlalzione sul sito web del GAL Etna dell’avviso di
riapertura dei termini. Potra essere consegnatam@oymnegli orari d’ufficio, o inviata a mezzo
lettera raccomandata A/R in plico chiuso e comtnadito sui lembi di chiusura. Non fara fede |l
timbro postale ma la data di ricezione.

Il recapito del plico a mezzo posta, pertanto, nenad esclusivo rischio del mittente per cui la
societa non assume nessuna responsabilita quakeragualsiasi motivo, il plico non giunga a
destinazione in tempo utile.

La societa non assume responsabilita per la dispersdelle domande dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorreméeper eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso deve@ss#tioscritta dal candidato, pena I'esclusione.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda per 'enmissione

Per l'ammissione i soggetti interessati dovrannoextare la relativa domanda, a pena di esclusione
dalla selezione pubblica, dei seguenti documenti:

- curriculum professionale e formativo che va ramlah carta semplice utilizzando il formato
europeo in duplice copia con firma autografa;

- fotocopia leggibile di un documento di identigrgonale in corso di validita con firma autografa.

- copia del titolo di studio richiesto o, in manzanuna dichiarazione sostitutiva di atto di nattari

ai sensi del DPR 445/2000 e s.m. dalla quale rish# il concorrente sia in possesso del titolo di
studio richiesto;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietldggato B).

Il GAL potra richiedere in qualsiasi momento i downti idonei a comprovare la validita della
veridicita dei requisiti dichiarati dal soggettategipante.

La domanda priva della documentazione richiestapotara I'esclusione dalla selezione.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

La valutazione delle candidature sara effettuatéa daommissione di Selezione nominata dal
Consiglio di Amministrazione del GAL. La valutazemrevede la valutazione dei titoli con



'assegnazione di un punteggio massimo di 60. Sarecessivamente, effettuato un colloquio ai
candidati che si collocheranno nei primi dieci pasti della graduatoria.

Per il colloquio dei primi dieci candidati in graatoria sara attribuito un punteggio massimo di 40,
che verra sommato a quello conseguito in sede titamone dei titoli, per un massimo
complessivo di 100 punti.

Art. 6 - Valutazione dei requisiti di ammissione alei titol

La Commissione esaminatrice dapprima verifichen&quisiti generali di ammissibilita come
indicati in seno agli artt. 3 e 4 del presente lsand

Successivamente, valutera i titoli dei concorreartimessi in quanto in possesso dei requisiti
generali di cui al presente bando.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispainpunti 60 suddivisi nelle seguenti categorie:
1° categoria: Titoli di studio 30;

2° categoria: Esperienza lavorativa 20;

3° categoria: Titoli vari 10

Totale punti 60

In merito all’esperienza lavorativa, non saranntutege le dichiarazioni del curriculum dalle quali
non risulti la durata dei rapporti di lavoro.

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titwdncorrera alla formazione della valutazione
complessiva della selezione pubblica (max 100 jpunti

| complessivi 60 punti disponibili saranno attrifoeome segue:

a) valutazione dei titoli di studio

Laurea vecchio ordinamento: 30 punti.

Titoli vari: 10 punti.

Come ulteriori titoli saranno valutati i corsi dbrfmazione professionale, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enitodgtato, dalla Regione o legalmente riconosciuti
e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20@ascun mese fino ad un massimo di punti 10.

b) valutazione dell’'esperienza lavorativa.

| complessivi 20 punti disponibili per I'esperienzaorativa sono attribuiti, fino al raggiungimento
del punteggio massimo conseguibile, nel seguentiomo

attribuzione di punti 2 per ogni anno o frazioneno di esperienza lavorativa prestata.

Sara valutata I'esperienza maturata in ambiti latrair afferenti a programmi regionali cofinanziati
dallunione europea all'esperienza di cooperazioirgerterritoriale e esperienza nella
programmazione e gestione di piani integrati diupgo con particolare riferimento a piani di
sviluppo locale attuati con precedenti programradés.

Le attivita lavorative con orario ridotto sarannalutate con gli stessi criteri, in proporzione. Le
esperienze lavorative prestate in piu periodi savasommate tra loro ai fini dell’attribuzione del
punteggio.

Art. 7 — Colloquio

| primi dieci candidati in graduatoria saranno arasneal colloquio finalizzato a valutare la

professionalita posseduta dal candidato in rel&zadle esigenze richieste dal GAL per le mansioni
da svolgere.

Il colloquio vertera su domande afferenti le mategiuridiche ed economiche attinenti al profilo

richiesto.

Inoltre, sara verificata: la conoscenza PSL “ltagal’ GAL ETNA; la conoscenza del territorio per

la cultura rurale, la conoscenza del processo buppo locale e degli strumenti di attuazione
attivati dal GAL, la conoscenza del sistema applioaSIAN, la conoscenza dei principali sistemi

applicativi informatici.



Al colloquio sara attribuito un punteggio massimd@ punti che sara sommato a quello conseguito
in sede di valutazione dei titoli (per un massima@D punti).

Art. 8 - Modalita di svolgimento delle prove

L’elenco dei dieci candidati ammessi al colloquinafe e il calendario dei detti colloqui con
I'indicazione della data e del luogo in cui si gamo le prove saranno pubblicati sul sito web del
GAL ETNA (www.galetna.it), entro il termine di 5a@ni antecedenti allo svolgimento della prova.
La citata pubblicazione del suddetto calendariodiare di notifica a tutti gli effetti, pertanto nsi
procedera a effettuare ulteriore avviso ai concrre

La mancata presentazione al colloquio sara cors@mepme rinuncia a tutti gli effetti.

| candidati sono tenuti, a presentarsi muniti dido documento d’identita personale in corso di
validita.

Art. 9 - Graduatoria delle prove

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrfioemulera una graduatoria generale di merito
dei candidati secondo I'ordine decrescente deltaarone complessiva, costituita dalla sommatoria
del punteggio ottenuto nella valutazione dei tieotiel colloquio.

La graduatoria definitiva € formata secondo l'oeditelle votazioni complessive conseguite dai
candidati.

A parita di punteggio € privilegiato il candidatioi giovane di eta.

La graduatoria dovra essere approvata con deliom@zlel Consiglio di Amministrazione della
Societa e sara immediatamente efficace dalla Suaegzione.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web del Gélww.galaetna.it).

La graduatoria avra una validita quinquennale epwmue, restera valida sino alla esistenza del
GAL.

Il CDA della Societa si riserva la possibilita dopogare la validita della detta graduatoria sitho a
svolgimento di nuova selezione.

Gli incarichi saranno affidati secondo I'ordineadillocazione in graduatoria dei candidati.

Art. 10 - Conferimento dell'incarico

L’attivazione delle collaborazioni avverra sullasbadelle esigenze determinate dalla fase di
implementazione e attuazione del Programma Leadenge rilevate e approvate dal Consiglio di

Amministrazione. Pertanto il GAL si riserva, comusgla facolta di non procedere al conferimento
di alcun incarico.

In caso di affidamento di un incarico, il candidaemo in graduatoria sara invitato, con lettera
raccomandata o telegramma, a presentare la docammm necessaria per linstaurazione del
rapporto di lavoro; in tale sede il GAL si riserdarichiedere i documenti atti a comprovare i

requisiti e i titoli dichiarati nella domanda e rlrriculum vitae. Scaduto inutilmente il termine

indicato per la presentazione della documentazidokiesta non potra essere dato luogo
all’'assunzione.

Colui che non stipulera il contratto sara consittereaunciatario.

L’incarico potra essere assegnato anche in casnadsola candidatura.

Il Gal, prima di procedere alla nomina, ha facaliasottoporre a visita medica il concorrente

collocato in posizione utile.



Art. 11 — Rapporto contrattuale

L’iniziativa e finanziata con fondi pubblici nelhabito del P.S.R. Sicilia 2007-2013, PSL “Etna”,
Misura 431. Il GAL, previa notifica del decreto @bncessione dei fondi da parte dell’Assessorato
Regionale delle risorse agricole e alimentari, & con la figura selezionata una convenzione di
natura privatistica che disciplinera l'instaurazodi una prestazione di lavoro professionale/
subordinato/parasubordinato, da esplicarsi predsouffici del GAL, secondo le eventuali
disposizioni attuative che verranno impartite dalACIl personale selezionato dovra avere, nel
rapporto con il Gal, un impegno prevalente e d@asere disponibile durante il normale orario di
lavoro del GAL sia per il pubblico che per 'amnstrazione regionale

L'incarico verra formalizzato mediante sottoscrimo di specifico contratto di lavoro e/o
professionale che conterra in maniera dettaglititabdplighi dell'incarico, la durata del rapporib,
compenso che verra pattuito tra le parti e quand'al GAL riterra opportuno precisare al fine di
garantire la massima qualita e garanzia sui seprstati. || Gal si riserva di attivare i profili
professionali e le relative graduatorie stilatelad@ommissione di valutazione anche in tempi
diversi e successivi, e/o per periodi limitati efer particolari e contingenti necessita,
compatibilmente con le reali esigenze della strattli piano e I'avanzamento del programma.

Pena la risoluzione dellincarico, la figura setemta e contrattualizzata non potra assumere
incarichi professionali in progetti che possan@pgesituazioni di incompatibilita con le funziora d
svolgere; sara facolta del GAL risolvere il cortwah qualsiasi momento, oltre che nei casi previst
dalla legge, nelle situazioni di accertata inconfgiig e nell'ipotesi in cui i requisiti dichiaratai
candidati dovessero rivelarsi mendaci e adire ke Mgali e comminare eventuali sanzioni
disciplinari nei casi previsti dalla legge.

L’incarico decorrera dalla data di stipula del catib e avra durata per tutto il periodo di
operativita del PSL ltaca, la cui scadenza massnpaevista per il 31/12/2015, salvo eventuali
proroghe. In tal caso I'incarico potra essere gyato e sara cura del C.d.A. stabilire le modalita e
termini del rinnovo.

La contrattualizzazione €& subordinata allacquasiei del parere positivo della Struttura per
I’Attuazione Coordinata dellAsse IV (SAC) dell’Asssorato Regionale delle risorse agricole e
alimentari ed in caso di diniego nessuna pretedea pessere avanzata dal candidato. Non e
ammissibile la stipula di contratti con coniugiygati e affini entro il quarto grado dei membri del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 12 — Copertura finanziaria

La copertura finanziaria delle attivita oggetto geeésente avviso sara garantita da risorse della
Misura 431 del P.S.L. “Itaca”.

| compensi saranno stabiliti entro i limiti previstel “Manuale delle Procedure Attuative e
Procedurali dell’Asse 1V” dell’Assessorato Regiandkelle risorse agricole e alimentari — Servizio
V.

Art. 13 - Disposizioni finali

La Societa ha facolta, con provvedimento motivdioprorogare il termine per la scadenza della
selezione, di riaprire il termine stesso o di rarecla selezione medesima senza che da cio derivi
titolo alcuno al risarcimento o riconoscimento diatsivoglia danno, nonché di disporre in ogni
momento I'esclusione dal concorso di un candidatoddfetto dei requisiti prescritti.

Per quanto non espressamente previsto dal presend®, si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali.

La partecipazione alla procedura di cui al presdr@edo comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stesso



La Societa garantisce parita e pari opportunitauteini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n/12%1 e successive modificazioni e integrazioni.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittioaccesso agli atti del procedimento concorsuiale a
sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 352/1992leanodalita ivi previste.

Contro gli atti della procedura concorsuale €& ansmesicorso entro sessanta giorni
dall'approvazione della graduatoria.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgieml Responsabile del Procedimento, dott.
Scirocco Lorenzo, dipendente del Comune di Biarkeavi

Il presente bando sara pubblicato sul sito web@&L Etna (www.galetna.it) nonché inviato
allamministrazione regionale per la pubblicaziomedle apposite sezioni dei siti www.psrsiscilia.ie
e www.regione.sicilia.it/Agricoltura foreste.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

In attuazione dell'art. 10, comma 1, della leggé#h/96, si avvisano i candidati che i dati peréiona
da loro forniti saranno raccolti presso la sedédgbcieta cons. ar. |. GAL Etna per le finalita d
gestione del concorso. La presentazione della ddenda parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresiti dansibili, a cura del personale assegnato
all'ufficio e preposto alla conservazione delle dote, e all'utilizzo degli stessi per lo svolgineent
delle procedure relative al concorso.

Il Presidente del Gal
Giuseppe Glorioso



