
FAQ Misura 511 – Assistenza tecnica  
 

Bando per l’ affidamento del servizio di valutazione  
 

Domanda: con riferimento al disciplinare di gara, a pagina 10, dove sono specificate le dichiarazioni 
che ciascun componente del gruppo di lavoro deve rendere - ed in particolare alla dichiarazione di “non 
avere rapporti di lavoro subordinato, né contratti di collaborazione a progetto in atto con enti 
pubblici”- si chiede conferma dell’interpretazione che esclude da tale limitazione le Università, 
Istituzioni pubbliche distinte dagli Enti propriamente detti.  
Risposta: nel caso in cui il componente del gruppo di lavoro abbia un rapporto di lavoro con una 
Università, in luogo della dichiarazione di cui al penultimo trattino di pagina 10 del disciplinare – di 
non avere rapporti di lavoro subordinato, né contratti di collaborazione a progetto in atto con Enti 
pubblici – deve dichiarare “di avere verificato la possibilità di compatibilità dell’incarico con 
l’ordinamento dell’Università con cui ha il rapporto e che in caso di aggiudicazione si adopererà per 
ottenere tale compatibilità”  
 
Domanda: con riferimento al disciplinare di gara, pagina 9 “gruppo di lavoro” il punto i. recita: 
“cinque consulenti junior, in possesso di laurea, con almeno due anni di esperienza in termini di attività 
professionale nelle discipline e/o materie di cui ai precedenti punti da c ad h”. Dato che i punti da c ad 
h risultano 6 si chiede se l’interpretazione corretta sia 6 al posto di 5.  
Risposta: si conferma che i consulenti junior sono cinque nelle discipline e/o materie di cui ai punti da 
c ad h di pagina 9 del disciplinare di gara e si specifica che tale numero è il numero minimo richiesto.  
 
Domanda: pag. 10 del DISCIPLINARE “Plico C: offerta economica”: si stabilisce che “L’offerta 
dovrà inoltre contenere, a pena di esclusione, l’indicazione analitica dei prezzi in euro offerti per la 
realizzazione dei prodotti descritti al punto 4 del Capitolato d’Oneri, nonché degli eventuali servizi 
aggiuntivi, suddivisi per anno di consegna”. Relativamente a quei prodotti la cui realizzazione slitta da 
un anno all’altro - ad esempio una relazione annuale da consegnare entro il 31 marzo 2012 - il prezzo 
da riportare in Offerta economica sarà quello finale a consegna del lavoro (e quindi di totale 
competenza del 2012), oppure bisogna riportare il costo del prodotto suddiviso negli anni (in questo 
caso un po’ nel 2011 e un po’ nel 2012) in cui vengono realizzate le azioni?  
Risposta: il prezzo da riportare nell'offerta economica è quello finale a consegna del singolo prodotto.  
 
Domanda: nel disciplinare si stabilisce un numero massimo di pagine per ogni “capitolo”, per esempio 
per il “Piano di attività” sono richieste, a pena di esclusione, un massimo di 10 cartelle in formato A4 
carattere 12, comprensivo di tavole e grafici. E’ possibile inserire tavole in formato A3, soprattutto ai 
fini di una maggiore esaustività e comprensione del prodotto?  
Risposta: è consigliabile attenersi scrupolosamente a quanto scritto nei vari paragrafi dell'art. 8 del 
disciplinare e quindi di rispettare il numero di cartelle, il formato e il carattere prescritti. Le tavole e i 
grafici potrebbero essere ridotti nella dimensione o suddivisi in 2 pagine formato A4 anche a scapito di 
una eventuale maggiore chiarezza del formato A3.  
 
Domanda: i Curricula Vitae degli esperti vanno allegati all’OT? Se si, i Curricula sintetici richiesti a 
pag. 12 punto 3 “gruppo di lavoro” sono le sintesi dei Curricula estesi, allegati all’offerta? 
 



Risposta: i curricula vitae et studiorum di ciascun componente del gruppo di lavoro, in formato 
europeo, devono essere inseriti nel plico B "documentazione tecnica". Una loro sintesi va inserita anche 
nella parte della proposta tecnica relativa alla descrizione del Gruppo di lavoro come specificato a pag. 
12 punto 3 del Disciplinare.  
 
Domanda: A pag. 12 del DISCIPLINARE - punto 3 “Gruppo di lavoro impegnato nella realizzazione 
del servizio”, al sub criterio 3.3 “Tempi e strumenti per il raccordo di ciascun soggetto facente parte del 
gruppo di lavoro per ogni singola attività” vengono al massimo assegnati 4 punti. Cosa rientra 
all’interno di questo sub-criterio? Quale è la differenza tra il sub-criterio 3.3.e il sub-criterio 1.2 
(pag.11)?  
Risposta: in merito al sub criterio 3.3 di pagina 12 del Disciplinare di gara, non si ritiene di dare 
ulteriori specificazioni. Bisogna tener presente che il sub criterio 1.2 di pag.11 si riferisce al “piano di 
attività” ed invece il 3.3 si riferisce al “gruppo di lavoro impegnato nella realizzazione del servizio”.  
 
Domanda: A pag. 6 del Disciplinare – punto G “elenco dei servizi”, nel sub-punto g1 si richiede che 
vengano elencati al massimo 3 servizi di valutazione per ogni anno all’interno del triennio 2006-2008. 
Visto che gran parte dei nostri servizi sono pluriennali, in corrispondenza di ciascun anno dovremo 
riportare la quota di competenza dell’anno e quindi ripetere lo stesso servizio, con ovviamente importi 
differenti, per gli altri anni?  
Risposta: Il punto g1 del Disciplinare richiede un elenco di principali servizi effettuati dal concorrente, 
non solo nel campo della valutazione, ma in qualsiasi campo di attività della ditta.  
Per tali servizi, che servono a valutare la capacità tecnico professionale del concorrente, poco importa 
l’importo, quanto piuttosto che gli stessi siano andati a buon fine, infatti, a comprova di tale capacità è 
necessario presentare, a seguito del sorteggio o in caso di aggiudicazione, i certificati rilasciati e vistati 
dalle amministrazioni o dagli enti o le dichiarazioni dei privati di buona esecuzione dei servizi 
dichiarati in elenco.  
Per quanto sopra deve trattarsi di servizi ultimati negli anni del triennio a prescindere da quando gli 
stessi siano iniziati.  
Al contrario i servizi di cui al punto f2 sono servizi di valutazione e assistenza tecnica e, poiché 
servono a valutare la capacità economico finanziaria, a comprova sono richieste le singole fatture che si 
riferiscono al servizio.  
In quest’ultimo caso è indubbio che il valore del servizio, se questo è pluriennale, deve essere ripartito 
nei 3 anni.  
 
Domanda/osservazione: nel disciplinare di gara non vengono menzionati i seguenti allegati che sono 
parte integrante del disciplinare stesso:  
ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER IMPRESE 
SE SINGOLE  
ALLEGATO B - MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER 
COSTITUENDI R.T.I. E CONSORZI ORDINARI DI CONCORRENTI  
ALLEGATO C – DICHIARAZIONE EX ARTICOLI 46-47 D.P.R. 445/2000  
ALLEGATO D - DICHIARAZIONE EX ARTICOLI 46-47 D.P.R. 445/2000  
ALLEGATO E - DICHIARAZIONE EX ARTICOLI 46-47 D.P.R. 445/2000  
A pag. 3 PLICO A DOCUMENTAZIONE AMMINSTRATIVA” al punto A – Domanda di 
partecipazione alla gara, gli allegati da presentare sono Allegato A e/o B?? a secondo del tipo di 
società? Al punto B – Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, l’allegato da presentare è l’Allegato D? 
Al punto C – Dichiarazione sostitutiva, l’allegato da presentare è l’Allegato C? Al punto F e punto G – 
Dichiarazioni, l’Allegato da presentare è l’Allegato E?  



Risposta: in realtà il disciplinare menziona gli allegati A, B, C, D ed E – modelli di riferimento – 
all’articolo 2 – Documenti complementari – esattamente a pagina 2 alla fine dell’elenco puntato. Si 
tratta di documenti che non sono parte integrante del disciplinare, ma forniscono al concorrente una 
traccia per le dichiarazioni da effettuare. Di conseguenza, dal contenuto degli stessi si capisce a quali 
dichiarazioni si riferiscono.  
 
Domanda: in merito alla figura del coordinatore del gruppo, a pagina 6 del capitolato è riportato che 
tale figura deve avere “almeno 20 anni di esperienza in attività di ricerca sociale e/o economica e con 
almeno 15 anni di esperienza in attività di valutazione di programmi comunitari o di sviluppo 
socioeconomico”. Nello specifico vorrei sapere se i 15 anni di esperienza devono essere in attività di 
valutazione di programmi comunitari oppure devono essere in attività di sviluppo socioeconomico?  
Risposta: seguendo alla lettera il disciplinare è indifferente in quale campo il coordinatore del gruppo 
abbia maggiore esperienza, tranne comunque una diversa valutazione di punteggio che può dare la 
commissione.  
 
 
Domanda: relativamente alla precisazione sul “gruppo di lavoro” da Voi riportata sul sito, la dicitura 
“di avere verificato la possibilità di compatibilità dell’incarico con l’ordinamento dell’Università con 
cui ha il rapporto e che in caso di aggiudicazione si adopererà per ottenere tale compatibilità” può 
essere riportata anche per i componenti che lavorano presso l’ISTAT (Istituto nazionale di statistica)? 
Risposta: Si ritiene che anche nel caso di componenti del “Gruppo di lavoro” che hanno un rapporto di 
lavoro con l’ISTAT, sia necessaria una dichiarazione analoga a quella che devono rendere coloro che 
hanno un rapporto di lavoro con una Università. 
 
 


