
                                                                                              

Programma di Sviluppo Rurale 
Regione Sicilia 2007-2013 Reg. CE 1698/2005 

Misura 111 – azione 1 Formazione 
PACCHETTO FORMATIVO MISTO 

CORSO di CAPO AZIENDA 
Domanda di aiuto SIAN n. 94750423447 – CUP G75C12001780009 

 
Bando di selezione per l’ammissione di n.20  allievi al corso di formazione professionale per “Capo Azienda” cofinanziato 

dal FEASR e dalla Regione Siciliana. 
Sede formativa INTEREFOP di SAN GIOVANNI LA PUNTA (CT) – P.zza L. Mangano, 10 

 
FINALITA’ E REQUISITI DI ACCESSO 
L’intervento formativo al ruolo di “Capo Azienda” promuove il miglioramento della capacità imprenditoriale e tecnico professionale degli addetti al 
settore agricolo ed agroalimentare, con particolare riferimento alle tematiche della commercializzazione, della tracciabilità, del marketing e della 
logistica; contabilità agraria e legislazione fiscale tributaria; normativa comunitaria e gestione sostenibile delle risorse naturali; innovazione 
tecnologica ed utilizzo delle TIC; sistemi informativi territoriali GIS; sicurezza alimentare, relazioni di filiera ed utilizzo di energie alternative. 
Il corso è rivolto a giovani agricoltori insediati ai sensi della misura 112, imprenditori agricoli ed agroalimentari, lavoratori agricoli, compresi i 
coadiuvanti familiari, previa presentazione di apposita documentazione probante (decreto di insediamento, documentazione INPS o equivalente) 
e residenti in uno dei comuni della Regione Siciliana.   
Per l’ammissione al corso è riconosciuta priorità ai giovani che hanno fatto richiesta d’insediamento come Capo Azienda ai sensi della Misura 
112 e il cui nominativo è incluso negli elenchi pubblicati dall’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari, nonché, agli 
imprenditori che aspirano ad acquisire le capacità professionali per accedere agli aiuti del P.S.R. Sicilia. Nel rispetto delle pari opportunità è 
prevista una riserva del 50% dei posti alle donne. 
Ove le richieste dovessero superare  le 20 unità, si procederà a selezione. 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Le iscrizioni avverranno presso la sede di P.zza L. Mangano, 10 – San Giovanni La Punta (CT), tel.3938923607, dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 e presso il Centro Civico di Gravina di Catania – tel. 095/393199 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il 
martedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00.  Presso le suddette sedi, sarà possibile compilare la domanda a cui allegare: fotocopia del codice fiscale, 
del titolo di studio e del documento di identità, nonché, ogni ulteriore documentazione probatoria per l’accesso al corso (decreto di insediamento, 
documentazione INPS, attestazione di coadiuvante o equivalente). 
Il bando e la domanda di iscrizione sono altresì scaricabili dal sito dell’Ente: www.interefop.org. 
Le modalità di iscrizione al progetto e la gestione delle domande di candidatura sono conformi alle leggi n. 675/70 e 196/2003 e successive 
modifiche e integrazioni (trattamento dati personali) 
La documentazione dovrà pervenire ENTRO e non oltre  il   18 gennaio  2013. 
Non saranno accolte domande per mezzo posta, fax o  e-mail. 

MODALITA' DI SELEZIONE 
Qualora le richieste dovessero superare le 20 unità/corso, verrà data priorità assoluta ai giovani agricoltori in possesso del decreto di 
ammissione a finanziamento ai sensi della misura 112, nel rispetto dell’ordine cronologico dell’emissione dei suddetti decreti; a parità di requisiti, 
si procederà a valutazione dei candidati mediante test psicoattitudinali ed un colloquio orale per l'accertamento delle motivazioni e delle 
competenze. Qualora il numero delle donne sia inferiore alla riserva prevista la graduatoria dei candidati di sesso maschile scorrerà fino alla 
copertura dei posti vacanti. A parità di punteggio saranno privilegiati gli aspiranti allievi con età maggiore. 
L'eventuale selezione si svolgerà il 22 gennaio  2013 alle ore 10.00 presso la sede di P.zza L. Mangano, 10 – San Giovanni La Punta (CT). La 
pubblicazione sul sito ha valore di notifica per la selezione.  Dopo l’avvenuta selezione, verrà resa pubblica la graduatoria presso la sede 
precedentemente indicata e sul sito internet www.interefop.org. I candidati possono presentare ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione, presso 

la sede dell’INTEREFOP di P.zza L. Mangano, 10 – San Giovanni La Punta (CT). 
INFORMAZIONI PROGETTUALI 
Gli allievi riceveranno una indennità di frequenza di € 3,00 lorde per ora/corso, il materiale didattico e l’eventuale rimborso spese viaggio. E’ 
obbligatoria la frequenza alle lezioni (sono ammesse assenze per un totale pari al 30% del monte ore). 
La durata del corso è di 200 ore (128 ore di teoria, 52 ore di pratica 20 ore di stage), articolate in 5 giornate a settimana per 5 ore al giorno. 
È previsto un rimborso viaggio a tutti i partecipanti che frequentano l’attività formativa dimostrabile attraverso l’esibizione del titolo di viaggio del 
mezzo pubblico (biglietto A/R o abbonamento); laddove si verifichi l’assenza o l’incompatibilità di orario tra mezzi pubblici e la sede del corso, a 
seguito di autorizzazione da parte dell’ente, si potrà fare ricorso all’utilizzo del mezzo proprio; il costo sostenuto per l’utilizzo del mezzo proprio 
non potrà superare in ogni caso il costo del biglietto A/R del mezzo pubblico. 

VERIFICA FINALE E CERTIFICAZIONE RILASCIATA 
Alla fine del corso gli allievi che avranno frequentato per almeno il 70% del monte ore totale saranno ammessi a sostenere gli esami finali 
consistenti in una prova scritta ed un colloquio orale. Agli allievi idonei verrà rilasciato un attestato di qualifica professionale di Capo Azienda. 
 

 
 

La Direzione/Il Legale Rappresentante 
 
 

Esente dai diritti sulle pubbliche affissioni ai sensi del DPR n. 507 del 15/11/93 art. 21 punto G 
 


